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Figure 12. Year of labor migrant’s departure

Data from own survey of abandoned wives conducted in May-June 2009.

Moreover, since their departure, the husbands did not often keep in touch with their families. The 
responses showed that wives heard from their husbands: never (26%), one time (18.2%), rarely 
(23.4%), sometimes (20.8%), every month (5.2%), and every three months (6.5%). Of those 
in contact, the mode of contact was phone (60%) or through other people (40%), but the vast 
majority of the women (96%) are not currently in contact with their husbands.

3.5 Vulnerabilities

Because of the socio-economic situation these migrant wives face after their husbands leave 
and abandon them financially and emotionally, the risks of depression, suicide, physical health, 
famine, prostitution, or polygamous marriages is high. A 2006 joint project by IOM, UNIFEM, 
and UNDP focused on the empowerment of migrants’ wives. It recognized the vulnerability of 
these women to social and economic problems and the need to support them in developing coping 
mechanisms to sustain the family. These women may have to engage in certain illegal activities 
to survive when the only income source is a remittance that has ceased, there is no alternative 
for employment or other source of income like benefits from living with their in-laws or own 
parents or relatives. 

Depression and abuse can occur when these abandoned wives move in with their in-laws. A 
recent UN press release pointed out that “…the migration of men… has not been free of prob-
lems, especially for the wives and children left in the family home with the in-laws. It is not un-
common for women living under such circumstances to encounter abuse and violence by their 
in-laws, or even eviction from the family house, particularly if the husband does not come back 
for a long duration or does not send remittances”.1 Although the women interviewed did not 
talk about physical abuse by their family members, two women in our sample did say that they 

1. United Nation Press Release. “UN Special Rapporteur on Violence against Women concludes visit to Tajikistan”. 23 May, 
2008.
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were evicted by their in-laws without really knowing why after their husbands left for Russia. 
Moreover, based on the observations of the researcher during the interviews, it was evident that 
the women presented some signs of depression due to their economic conditions and the feel-
ings of abandonment and separation. Their physical appearance for instance, showed the signs of 
endured physical and emotional pain, as they looked so much older than they actually are. They 
often cried and expressed their feelings of insecurity and distress for their living conditions and 
the insecurity they feel for their children. 

This kind of mental state in turn can also drive women to suicide when they don’t see a way 
out of such abuse or conditions1, especially in a highly patriarchal society like that of Tajikistan. 
It has been reported in the media that at times, some women kill themselves with the children. 
An article on www.Centrasia.ru, showed that suicide in the north of Tajikistan is on the rise and 
that of the 95 cases of people that tried to commit suicide, half of them were women of labor 
migrants2. In times of economic crisis leaving many Tajik migrants without jobs or pay, we could 
expect that the number of women with a vulnerability to depression and suicide will increase 
consistently with financial distress. Gender experts in Dushanbe, including a representative of the 
League of Women Lawyers, a representative of the Association of Women Scientists, and journalist 
Mukammal Odinaeva, all agreed that although no statistics are available on abandoned wives of 
labor migrants, they are very vulnerable to depression, suicide, crime, abuse and polygamy when 
they become so impoverished, do not have many options available, or do not know about their 
legal and social rights3. Although there is no official data on the link between migrants’ wives and 
prostitution and throughout the survey no wife admitted to engaging in prostitution, unofficial 
information acquired through IOM HIV/AIDS expert in Tajikistan, indicates that some women 
who are abandoned by their husbands may engage in prostitution at the bazaars and in areas 
where there are construction and other type of workers (and in some cases with construction 
workers from China). Such practices, furthermore, make them also vulnerable to venereal diseases 
and HIV/AIDS.

Some media reports also indicate that there are other practices that become survival options 
for these women including polygamy and adultery4. In the sample surveyed in this study only 1 
% responded that they entered a second marriage without legal status after labor migration. In a 
society like that of Tajikistan where Muslim practices such as polygamy is making a comeback and 
can offer protection to women in economic difficulties, the decision of some abandoned migrants 
wives who have not been in contact for several years with their husband, is socially accepted, may 
be a good option, and may even be suggested by the relatives. Yet, because polygamy in Tajikistan 
is illegal, this option may make the woman who engages in such practice unprotected by the law 
when it comes to property rights and alimony in the case of divorce. 

1. Mukammal Odinaeva. Tajikistan: High Female Suicide Rates Linked to Unchecked Domestic Violence. http://www.irinnews.
org/InDepthMain.aspx?InDepthID=20&ReportId=62834&Country=Yes

2. В Таджикистане из-за кризиса растет число самоубийств. http://www.centrasia.ru/news2.php?st=1246826460
3. From interviews with journalist M. Odinaeva, the Association of Women Scientists, and the League of Women Lawyers that 

took place in Dushanbe the 3rd week of July 2009 during meetings with their directors. 
4. The Observer. “Soviet relics feel the pain as Russian crisis deepens”. http://www.guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-

tajikistan-recession-guest-workers
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Chapter 4. Conclusions and recommendations

Following the social, political, and economic changes that occurred in Tajikistan after inde-
pendence and during the post-Civil War years in the early nineties, the internal labor market 
was unable to provide sufficient jobs or adequate income for most of the working-age popula-
tion. Labor migration therefore became a major source of employment and income for people of 
Tajikistan, especially for men going to Russia, and the biggest export for the country, with both 
positive and negative effects. 

The positive effects are evident according to the World Bank in the lower number of people 
living under the poverty line (almost half) compared to few years ago, and by the amount of 
GDP (approximately 60%) in remittances recently received in Tajikistan. Most families in labor 
migration are able to survive with the basics on this foreign income while some are able to invest 
and do more with it as the amount for remittances varies in frequency and per family. Yet, the 
negatives are seen in the standard of living of most families in labor migration that are not able 
to raise their standard and by the suffering that comes with family separation and as in some 
cases, emotional and economic abandonment by the migrant husband. 

Not all families are lifted out of poverty when they experience labor migration due to many 
reasons, including small amount of remittances, remittances sent to other family members, or no 
remittances received. Remittances however, are mostly used for primary foodstuff and basic needs, 
and some wives may not receive remittances directly (their in-laws most often do) or they do not 
receive enough or any at all. In addition, as some scholars and researchers have pointed out in 
studies of migration, there will be a good number of labor migrants who will settle in the host 
country as permanent migrants and in the vast majority of the cases, start a new family there and 
forget the family back home, leaving their wives to fend for themselves1. 

These abandoned migrants’ wives become vulnerable to depression, suicide, poor physical health, 
famine, prostitution, or enter polygamous marriages after their husband leaves and abandon them 
financially and emotionally. It is well known that the survival capabilities of these women are 
narrow in Tajikistan because of the limited employment or support opportunities available in the 
areas where they live and/or because the weak capacity of the Government or other stakeholders 
involved in welfare and migration, such as some international organizations, to reach the areas 
where these women are. It was also noted during the interviews that women did not receive help 
from local or international organizations because such agencies were not present in the area or 
because the women did not know how to ask for their help. Likewise, it is also possible that since 
labor migration effects are still being studied and discovered as a growing phenomenon, there 
is not yet much focus or awareness about “abandoned wives” as a group. Immediate aid comes 
usually from parents, siblings and in-laws who most likely already are living in poverty. The Gov-
ernment of Tajikistan is currently unable to provide welfare benefits other than pensions to the 
elderly and to invalid children or adults which the labor migrant’s wife may use if living with a 
person who receives such benefit. However, pensions are still too small or unreliable to provide 
a basic safety net. 

Depression and abuse can occur when these abandoned wives live with their husbands’ parents. 
Very often, family arrangements that occur after labor migration place the wife and the children 
with in-laws where she may be subjected to physical and psychological abuse and violence. As a 
result of such arrangements, she may also not benefit directly from the remittances sent by the 
husband. A small sample in the survey concurred with such statements. Moreover, two women 

1. Siegfried Berninghaus and Hans Günther Seifert-Vogt. “Temporary vs. Permanent Migration: A Decision Theoretical Ap-
proach”. Journal of Population Economics, Vol. 1, No. 3 (Feb., 1989), pp. 195-211
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in the sample said that they were evicted by their in-laws without really knowing why when their 
husbands left for Russia. 

Depression is also a likely reality for women who experience labor migration because of the 
feelings of separation and the hardships endured during that period. But these feelings are ampli-
fied for the wives that do not have any information about their husbands for extended period of 
times, or they do not receive any money. During the interviews it was evident that the women 
presented some signs of depression due to their economic conditions and the feeling of abandon-
ment and separation. They cried and expressed their feelings of insecurity and distress for their 
living conditions and the insecurity they feel for the future of their children. They wished that 
they could find a way to learn what happened to their husband and have some closure. Moreover, 
many just wished they could find a job so that they could support the family.

This kind of depression can also drive women to suicide when they cannot see a way out of 
such conditions or abuse, especially in a highly patriarchal society like that of Tajikistan. 1 As it 
was mentioned in a previous chapter, the media reported that there has been an increase in the 
number of suicides from migrants’ wives2. It is likely that the number of women in financial dis-
tress will increase as their vulnerability to depression and suicide increases consistent with the 
impact of the global financial crisis that will leave many Tajik migrants without jobs or pay and 
their families without income, and the government with far less revenues in the budget for social 
welfare needs. 

Even though statistics on the linkage between migrants’ wives and prostitution is not cur-
rently available and throughout the survey no wife admitted to engaging in prostitution, unof-
ficial information from HIV/AIDS experts indicates that some women who are abandoned by 
their husbands engage in prostitution at the bazaars and in areas where there are construction 
and other type of workers. Such practices furthermore, make them also vulnerable to venereal 
deceases and HIV/AIDS.

Other survival options for these women include polygamy and adultery3. In the sample sur-
veyed, only 1 % responded that they entered a second marriage without legal status after labor 
migration. In Tajikistan, where Muslim practices such as polygamy is making a comeback and 
can offer protection to women in financial difficulties, the decision of some abandoned migrants 
wives to become a second or third wife is socially acceptable, may be a good option, and at times 
even suggested by the relatives. This option however makes the woman who engages in polygamy 
unprotected by the law when it comes to property rights and alimony in the case of divorce since 
polygamy in Tajikistan is illegal. This was the case of a woman who was interviewed during the 
survey who was evicted by her husband’s first wife and older son after labor migration and had 
to move in with her parents.

In conclusion, besides the vulnerabilities and the challenges these abandoned wives are exposed 
to, it is also evident that they are a forgotten group who is in need of help in finding a way to 
provide for their families without a spouse. Half of the women surveyed, do not work and the 
majority of the remainder work seasonally in agriculture. What this shows is that it is really hard 
for them to find or to keep good employment and to earn enough money to live above the pov-
erty level. These women have children and live in deplorable conditions. In some cases, they are 
without the bare minimum essentials and that also affects the children or the elderly who they 

1. Mukammal Odinaeva. Tajikistan: High Female Suicide Rates Linked to Unchecked Domestic Violence. http://www.irinnews.
org/InDepthMain.aspx?InDepthID=20&ReportId=62834&Country=Yes

2. В Таджикистане из-за кризиса растет число самоубийств. http://www.centrasia.ru/news2.php?st=1246826460
3. The Observer. “Soviet relics feel the pain as Russian crisis deepens”. http://www.guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-

tajikistan-recession-guest-workers
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care for. Their physical and mental health is at risk and when sick, they are not able to work and 
unable to respond with adequate cures because of the lack of money.

Finally, the vast majority also did not know for sure where the husband lived since they have 
lost contact with him right after their departure or during the last few years. They have not received 
remittances or only few times, and the amounts were not enough to meet the family needs. 

Findings:

It is possible to estimate the “abandoned wives” phenomenon despite incomplete and unsci-•	
entific information. Based on the researcher’s own estimation there could be approximately 
1/3 of migrants’ wives whose husbands never return because of permanently settling in the 
host country. Considering the current global financial crisis, this number could increase; 
Observations of the living conditions of these wives during the interviews showed that •	
they live in extreme poverty and inadequate housing. They live on what they can produce 
and with the infrequent help from relatives; 
Some women hide from the children the fact that their father does not send money or •	
information home or that he has another woman in the country where he works. 
Some children have never met their father because they were unborn or very small when •	
he left for labor migration. 
Need assessment on the psycho-social impact of abandonment to women and children •	
and the capacity of the local community to address such issues;
Survival capabilities include working in their own garden for produce they eat or sell, send-•	
ing their children to work, help from family, or any type of work when available;
The majority do not have good knowledge about their husbands whereabouts;•	
The majority do not have good, if any, knowledge about labor migration processes and •	
rights, and legal means to search for their husbands; 
Half (48%) of the total surveyed are unemployed and half of this number live on their own •	
in deplorable conditions since they do not directly receive live-in support from relatives 
like the other half that live either with in-laws or parents;
Only 1% of the women interviewed said that they have received some help from local or •	
international organizations. The vast majority did not know how to get help from such 
organizations;
91% of the sampled wives said they currently do not receive remittances;•	
Only 10% of the women (all lived in GBAO) were able to get credit from banks to start •	
their own business at the bazaar; 
They are at higher risks to suicide and depression when remittances or other resources for •	
living are not available for extended periods of time; 
Interviews with experts and unofficial data indicate that some women who have been eco-•	
nomically abandoned may engage in prostitution to supplement their income;
Abandoned labor migrants wives’ economic, social, physical, and cultural experiences have •	
not received appropriate attention to fully understand the impact of labor migration; 
Only 1% of the women interviewed said that they have entered a religious marriage as •	
a second wife; In such cases, women do not have a legal married status but only have a 
religious marriage, can face problems receiving their children birth certificates and can be 
classified as single mother if the father is not present;



31IOM Dushanbe, Tajikistan August 2009 

“Abandoned Wives of Tajik Labor Migrants”

Half of the respondents have not been in contact with their husband and 40% did not •	
receive remittances after his departure;
Many wives cannot work because of health conditions or have small or sick children;•	
Low legal literacy and absence of the information on migration rights, legislation and •	
processes; the vast majority of wives wished to learn the fate of their husband;
All the school-age children in the households surveyed were attending school, and some •	
children work before or after school to help support the family.

Recommendations:

Further research on migrants’ abandoned wives and widows to better quantify their number •	
and to assess the impact of the financial and emotional loss; 
Need more focused projects from international and local organizations for short and medium •	
term help. From the survey it was clear that although there are many such organizations 
operating in Tajikistan, that only 1% of these abandoned women received such help at some 
point or another. In this context, it would be ideal for IOM to set-up family information 
assistance resource centers. These centers could provide the immediate help some of these 
wives need for food, shelter, and health support and could operate in a similar fashion to 
the shelters and centers for trafficked victims. Moreover, they could be the centralized point 
from which support from the government or other organizations could be coordinated;
More awareness campaigns on the conditions of the abandoned migrants’ families and •	
the responsibilities that migrants have toward them through the Tajik Diaspora, religious 
leaders and other stakeholder in the places where migrants work;
More information campaigns on the hardship of labor migration and how to get help •	
through mobile consultation in rural areas and training local Jamoats on how to give such 
information and support;
Psychological and immediate material aid to assist women at risk of depression and suicide, •	
perhaps through the involvement of the local government, religious community, medical 
centers, and family and women’s associations; 
Needs assessment for post-traumatic stress disorder or other forms of psychological trauma •	
these women may be exposed to because of labor migration, abandonment, stress and 
abuses caused by it;
Needs-based assessment for possible employment and training opportunities in order to •	
enable these women to find employment in the areas where they live;
Training for the local government for helping women use the system already in place to •	
search for their husbands abroad;
Involve stakeholders’ organizations in reducing the negative effect of labor migration on •	
the families, especially supporting abandoned wives.



32

“Abandoned Wives of Tajik Labor Migrants”

Figures

Page
Chapter 2

Figure 1 Labor migrants as percentage of total population......................................................... 12

Figure 2 Labor Migration as of July 2008........................................................................................ 14

Figure 3 Labor migrants time in the host country, 2003-2007.................................................... 15

Figure 4 Labor Migration Characteristics........................................................................................ 16

Figure 5 Amounts of annual remittances sent home..................................................................... 17

Chapter 3

Figure 6 Poverty levels ....................................................................................................................... 19 

Figure 7 Remittances received .......................................................................................................... 21 

Figure 8 Number of children by mother’s age group.................................................................... 23 

Figure 9 Family size by region ......................................................................................................... 23 

Figure 10 Most recent remittances.................................................................................................... 24 

Figure 11 Sources of financial aid..................................................................................................... 25 

Figure 12 Year of labor migrant’s departure.................................................................................... 26



33IOM Dushanbe, Tajikistan August 2009 

“Abandoned Wives of Tajik Labor Migrants”

Bibliography

Asian Development Bank (ADB), Country Briefing Paper—Women and Gender Relations in Ta-
jikistan. http://www.adb.org/Documents/Books/Country_Briefing_Papers/Women_in_Tajikistan/
chap_01.pdf 

Berninghaus Siegfried and Günther Seifert-Vogt Hans. “Temporary vs. Permanent Migration: 
A Decision Theoretical Approach”. Journal of Population Economics, Vol. 1, No. 3 (Feb., 1989), pp. 
195-211

Canagarajah, Sudharshan, Lead Economist for World Bank Tajikistan. Data from material pre-
sented at IOM Round-table on the impact of the Global Financial Crisis on Migration in Tajikistan, 
Dushanbe, 13-14 March 2009.

Canales, Alejandro I. “The role of remittances in the transnational family relationships configu-
ration”. 2005, Universidad de Guadalajara. Translation of the published work by the author in the 
book directed by Eric

Falkingham, Jane. “A Profile of Poverty in Tajikistan”. case paper 39, April 2000, pg.2 and 4.

Guerassimo, Migrations internacionales, mobilities et development, published in 2004 by 
L’Hartmattan, Paris, France.

Institute of Demography, Academy of Science, Tajikistan “2006 Survey on the Economic Posi-
tion of Labor Migrants Families in the oblasts most affected by labor migration whose husbands 
work outside the Republic.

Khakimov P. and Mahmadbekov M. (2009, forthcoming), “Economic Dynamics of Labour 
Migrants’ Remittances in Tajikistan”, Report Based on the Study of Remittances and Living Standard 
Measurement Survey (TLSMS conducted in August 2008), IOM, April, 2009, pg. 56.

Marat, Erica. “Shrinking Remittances Increase Labor Migration from Central Asia”. Central Asia 
Caucasus Institute. http://www.cacianalyst.org/?q=node/5035

Massey, Douglas S. “The Settlement Process Among Mexican Migrants to the United States”. 
American Sociological Review, Vol. 51, No. 5 (Oct., 1986), pp. 670-684. 

Mukammal Odinaeva. Tajikistan: High Female Suicide Rates Linked to Unchecked Domestic 
Violence. http://www.irinnews.org/InDepthMain.aspx?InDepthID=20&ReportId=62834&Countr
y=Yes

Olcott Brill, Martha. Central Asia’s Second Chance. Washington DC: Carnegie Endowment for 
International Peace 2005.

Olimova, Saodat, Igor Bosc. “Labour Migration from Tajikistan”. IOM in cooperation with the 
Scientific Research Center Sharq, July 2003

Olimova, Saodat; Kuddusov, Jamshed. “Families of Migrants in Tajikistan: problems and ways of 
their solution.” ILO, Analitical Survey Report 2007, pg. 17. 

RFERL. “Russia: Migrant Workers Struggle To Build Lives Amid Poverty, Abuse”. http://www.



34

“Abandoned Wives of Tajik Labor Migrants”

rferl.org/content/article/1062756.html

RFERL. “Unemployed Tajik Migrants Stuck in Russia”. http://www.rferl.org/content/Unem-
ployed_Tajik_Migrants_Stuck_In_Russia/1376505.html 

The Observer, 12 April, 2009. “Soviet relics feel the pain as Russian crisis deepens”. http://www.
guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-tajikistan-recession-guest-workers

The Observer. “Soviet relics feel the pain as Russian crisis deepens”. http://www.guardian.co.uk/
world/2009/apr/12/russia-tajikistan-recession-guest-workers

The World Bank Europe and Central Asia Region: Disparities between men and women in tran-
sition countries of Europe and Central Asia. http://www.wiego.org/papers/world_bank_gender.
html

“V Tadjikistanie iz-krizisa rastet chislo samaubiist”. В Таджикистане из-за кризиса растет 
число самоубийств. http://www.centrasia.ru/news2.php?st=1246826460

United Nation Press Release. “UN Special Rapporteur on Violence against Women concludes 
visit to Tajikistan”. 23 May, 2008.

Whitlock, Monica. Land Beyond the River. NY: Thomas Dunne Books, 2002

Women in Tajikistan, Country Gender Assessments. Asian development Bank. http://www.adb.
org/Documents/Books/Country_Briefing_Papers/Women_in_Tajikistan/default.asp



«БРОШЕННЫЕ ЖЕНЫ 
ТАДЖИКСКИХ ТРУДОВЫХ 

МИГРАНТОВ»

Исследование МОМ Социально-
экономическая характеристика 
брошенных жён Таджикских 
трудовых мигрантов и их 
возможности для выживания

МОМ Душанбе, Таджикистан Август 2009 г.

IOM-СБМ



Исследование МОМ «Социально-экономическая характеристика брошенных жён таджикских 
трудовых мигрантов и их возможности для выживания» подготовлен для специалистов учрежде-
ний и ведомств, ученых, экспертов, практиков, общественников, международных организаций и т 
д. 

Рекомендации данные в  исследовании помогут ориентироваться в существующих проблемах 
брошенных жен таджикских трудовых мигрантов. 

Оригинал текста исследования составлен на английском языке и он считается основополагаю-
щим. 

Сведения, трактовки и выводы, высказанные в настоящем исследовании, принадлежат автору и 
не обязательно отражают официальную точку зрения МОМ или государств-членов этой организа-
ции. 

МОМ придерживается принципа, согласно которому гуманная и упорядоченная миграция при-
носит пользу мигрантам и обществу. В качестве межправительственного органа МОМ, совместно со 
своими партнерами в международном сообществе, осуществляет свою деятельность, направленную 
на: оказание помощи в решении оперативных задач в области миграции; разъяснение вопросов, 
связанных с миграцией; поддержку экономического и социального развития через миграцию; со-
действие подлинному уважению человеческого достоинства и росту благосостояния мигрантов. 

 
Настоящая публикация профинансирована Международной Организацией по Миграции со-

вместно с Правительством Норвегии.

Издатель:	 Миссия Международной Организации по Миграции
		  Республика Таджикистан
		  Душанбе, 734013
		  ул. 2-й проезд Азизбекова, 22а

		  Телефон:     +992 37. 221 03 02
		  Факс: 	         +992 37. 251 00 62
		  E-mail: iomdushanbe@iom.tajnet.com

 2009 Международная Организация по Миграции (МОМ)

Все права защищены авторским правом. Ни одна часть данной публикации не может быть вос-
произведена, не может храниться в справочной системе или передаваться в какой бы то ни было 
форме, с помощью каких-либо  электронных, механических средств, путем изготовления фотоко-
пий, записей или любым иным способом без получения предварительного письменного разреше-
ния издателя.



Содержание

Предисловие.............................................................................................................................. 38

Благодарности.......................................................................................................................... 39

Краткое содержание................................................................................................................. 40

Глава 1. Концепция и методология исследования............................................................... 43
1.1. Общая информация......................................................................................... 43
1.2. Цель исследования............................................................................................ 43
1.3. Цель интервью.................................................................................................. 44
1.4. Методология исследования............................................................................. 44
1.5. Методология опроса......................................................................................... 44
1.6. Географический охват интервью.................................................................... 45
1.7. Целевое население............................................................................................ 45
1.8. Выборка............................................................................................................. 45
1.9. Пилотные интервью......................................................................................... 45
1.10. Полевая работа................................................................................................ 45
1.11. Ограничения исследования.......................................................................... 46
1.12. Определения.................................................................................................... 46

Глава 2. Обзор трудовой миграции в Таджикистане........................................................... 47
2.1. Исторический контекст................................................................................... 47
2.2. Демографические характеристики трудовой миграции............................. 49
2.3. Денежные переводы......................................................................................... 52

Глава 3. Брошенные жёны Таджикских трудовых мигрантов........................................... 54
3.1. Денежные переводы и социально-экономические показатели.................. 54
3.2. Социально-демографические характеристики брошенных жён............... 57
3.3. Социально-экономические характеристики брошенных жён................... 59
3.4. Контакт с мужьями-мигрантами.................................................................... 61
3.5. Уязвимости........................................................................................................ 62

Глава 4. Заключения и рекомендации................................................................................... 64

Список иллюстраций............................................................................................................... 69

Список использованной летературы .................................................................................... 70



38

«Брошенные жены Таджикских трудовых мигрантов»

ПРЕДИСЛОВИЕ

Поскольку в результате недавних событий трудовая миграция стала крупнейшим ис-
точником доходов для большинства семей в Таджикистане, появляется возрастающая необ-
ходимость оценить и изучить её влияние на население. На сегодня значительное внимание 
уделялось денежным переводам, здоровью, правам человека, управлению границами и во-
просами контроля трудовой миграции. Важно уделить дополнительное внимание влиянию 
трудовой миграции на оставленные позади семьи, особенно на те, которые фактически 
были брошены. Хорошо известно, что такие семьи существуют, но неясно, как много семей 
были брошены мигрантами, и насколько жёны способны выжить. МОМ поставила задачу 
провести такое исследование и критическое обсуждение всех вопросов, относящихся к 
трудовой миграции.

Многие брошенные жёны трудовых мигрантов живут со своими родителями или у ро-
дителей мужа, чтобы выжить, но эти семьи сами в большинстве случаев очень бедные, осо-
бенно в сельской местности. Те женщины, кто уже испытывает экономические и социальные 
трудности, также становятся лишним грузом для родственников, которые вынуждены им 
помогать. Они живут в маленьких домах и квартирах, зачастую без элементарных условий, 
питаются недостаточно и не имеют доступа к качественным медицинским услугам.

Местное правительство, неправительственные организации (НПО) и международные 
агентства, работающие по программам миграции, не уделяют внимания вопросам, связан-
ным с брошенными жёнами. Таким образом, цель данного исследования – документировать 
жизнь этих Таджикских женщин, определить их количество, изучить возможности для 
выживания и оценить их подверженность жестокому обращению и преступности. В част-
ности, данное исследование ставит своей целью изучить эмоциональное и экономическое 
влияние на брошенных жён, которые в большинстве случаев много лет ждут возвращения 
мужей.

Охарактеризовать это влияние – первый шаг к поиску решения проблем этих женщин, 
снижению рисков жестокого обращения и преступности и в целом улучшить их благосо-
стояние и возможности к выживанию. Это особенно важно сейчас, в условиях глобального 
финансового кризиса, когда ожидается увеличение количества трудовых мигрантов, не-
способных отправлять домой деньги.

Я бы хотел выразить свою признательность автору данного исследования, Розелле Глен, 
Фулбрайтовскому стипендиату из Фэрфакса, штат Вирджиния. Будучи стажёром в Миссии 
МОМ в Душанбе, она много месяцев занималась полевой работой и анализом для подго-
товки данного ценного исследования о жёнах мигрантов.

Зейнал Гаджиев
Глава Миссии Международной организации
по миграции в Республике Таджикистан
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Краткое содержание

Брошенные жёны трудовых мигрантов

Объект данного исследования – жёны Таджикских трудовых мигрантов, которые были 
брошены своими мужьями. Данное базовое исследование изучает проблемы этих женщин, 
связанные с оставлением, по крайней мере в экономическом и эмоциональном плане, и уяз-
вимости, которые оно создаёт. Оно также свидетельствует, что данное явление существует 
и имеет массовый характер. Ключевые результаты показывают, что эти женщины живут в 
крайней бедности; что они не получают поддержку от государства, международных орга-
низаций и местного сообщества; и что их умственное и физическое здоровье уязвимо, что 
они не защищены от голода, преступности и жестокого обращения.

Миграция мужчин из деревень и городов по всему Таджикистану на работу в других 
странах изменила жизнь, обязанности и ответственность оставшихся дома жён. Пока муж 
работает за рубежом много месяцев и даже лет, жена играет не только традиционную 
роль хозяйки, воспитывающей детей и ухаживающей за старшими, но и следит за домом, 
бюджетом, приусадебным участком и скотом. Ситуация усугубляется низким уровнем или 
полным отсутствием переводов и редкими контактами с мужем или отсутствием инфор-
мации о том, как с ним можно связаться. Как и во многих других странах, миграция Тад-
жикских мужчин привела к феминизации многих секторов общества, особенно сельского 
хозяйства. Один из основных выводов по исследованию выборки заключается в том, что 
большинство работающих женщин были заняты на сезонных работах в сельском хозяйстве, 
собирающими хлопок или другие культуры.

Во многих случаях семьи проживают вместе с родственниками мужа или имеют взрос-
лых сыновей  в доме. Поскольку жена не может считаться главой домохозяйства, она не 
может напрямую получать или распоряжаться переводами. Как и в Мексике, трудовая 
миграция создаёт новый тип семейных отношений, где родители женщины или родствен-
ники мужа занимают существенную позицию. Тем не менее, женщины готовы идти на 
жертвы и соглашаются с такой ролью в надежде, что муж заработает достаточно денег, 
чтобы помочь семье, поскольку в стране работы нет. Эти женщины также могут стать 
жертвами жестокого обращения со стороны родственников мужа или преступности, если 
под давлением финансовых проблем они будут вовлечены в проституцию или торговлю 
людьми. Во время полевого исследования было выяснено, что подавляющее большинство 
этих женщин и детей живут в условиях крайней бедности, не имея надежды выбраться из 
нищеты без посторонней помощи. Дополнительная трудность состоит в том, что многие 
из этих семей живут в сельской местности, где особо трудно найти работу, а транспорт 
отсутствует или ненадёжен, чтобы найти работу в городе, где существует хоть какая-то 
возможность трудоустроиться.

Хотя трудно определить количество женщин, брошенных мужьями-мигрантами, без на-
дёжной статистики по этой группе, но по предварительным выводам исследователя, 37% 
Таджикских трудовых мигрантов посылают домой сумму 500 долларов в год или меньше. 
Если применить этот процент к общему количеству трудовых мигрантов (800 000 по данным 
МОМ или до 1 миллиона по неофициальным оценкам, включающим незарегистрирован-
ных мигрантов), можно предположить, что от 230 880 до 288 600 домохозяйств считаются 
экономически брошенными и живущими за чертой бедности. Из этого числа, 78% женщин 
состоят в браке и имеют детей, по данным МОМ. Эта серьёзная цифра может расти дальше, 
учитывая влияние финансового кризиса в России, который оставит множество трудовых 
мигрантов без работы или без денег. Угроза финансовым ресурсам Таджикистана очевидна, 
учитывая тот факт, что по оценкам Всемирного банка, переводы от мигрантов на сегодня 
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составляют свыше 50% от ВВП Таджикистана. С учётом того, что правительство страны 
пытается сбалансировать бюджет, давление на семьи трудовых мигрантов будет усили-
ваться не только за счёт уменьшающихся или прекращающихся переводов, но и за счёт 
снижающейся способности государства использовать ресурсы для решения этой насущной 
социальной проблемы.

Выводы:

Возможно оценить феномен «брошенных жён» несмотря на неполную и неточную •	
информацию. По собственным оценкам исследователя примерно треть мигрантов 
никогда не вернутся на родину, постоянно устроившись в принимающей стране. С 
учётом текущего глобального финансового кризиса эта цифра может ещё вырасти;
Интервью и наблюдения за этими женщинами показали, что они живут в крайней •	
нищете и в неадекватных жилищных условиях, питаясь тем, что сами выращивают 
и изредка получая помощь от родственников;
Некоторые женщины скрывают от детей тот факт, что отец не присылает им деньги •	
или информацию  о том, что он живёт с другой женщиной в стране трудоустрой-
ства;
Некоторые дети никогда не видели отцов, потому что те уехали, когда дети ещё не •	
родились или были очень маленькими;
Необходима оценка психологического и социального влияния оставления на женщин •	
и детей, а также способности местного сообщества решать такие вопросы;
Чтобы выжить, матери работают на приусадебном участке, выращивая продукты •	
для еды или на продажу, отправляют детей работать, получают помощь от семьи 
или занимаются любой доступной работой;
Большинство женщин не знают, где находятся их мужья;•	
Большинство не знают процессов миграции и своих прав, а также юридических •	
средств поиска своих мужей;
Половина (48%) опрошенных не имеют работы; из них половина живут одни, в пла-•	
чевных условиях, поскольку не получают поддержки от родственников, как другая 
половина, которая предпочла жить с родителями или родственниками мужа;
Только 1% проинтервьюированных женщин сказали, что получают помощь от мест-•	
ных или международных организаций. Подавляющее большинство даже не знают, 
как можно получить такую помощь;
91% опрошенных женщин сказали, что в данный момент не получают переводов;•	
Только 10% женщин (все они проживают в ГБАО) смогли получить банковские •	
займы, чтобы начать собственный бизнес, торгуя на базаре;
Среди них более высок риск самоубийства и депрессии, когда переводы или другие •	
источники доходов недоступны в течение длительного срока;
Интервью с экспертами и неофициальные данные показывают, что некоторые эко-•	
номически оставленные женщины могут заниматься проституцией ради дополни-
тельного дохода;
Экономическим, социальным, физическим и культурным проблемам брошенных жён •	
трудовых мигрантов не уделяется достаточное внимание, чтобы полностью понять 
эффект трудовой миграции;
Только 1% проинтервьюированных женщин сказали, что они заключили религиозный •	
брак в качестве второй жены. Такой брак не даёт юридического статуса замужней 
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женщины, что может привести к проблемам при получении свидетельства о рожде-
нии детям и к их классификации как матерей-одиночек, если муж отсутствует;
Половина респондентов не имеют контактов с мужем, а 40% не получали переводов •	
после его отъезда;
Многие женщины не могут работать по состоянию здоровья или из-за наличия •	
маленьких или больных детей;
Низкий уровень правовой грамотности и отсутствие информации о правах мигран-•	
тов, законодательстве и процессах; большинство женщин хотели бы знать о судьбе 
мужа;
Все дети школьного возраста в опрошенных домохозяйствах посещали школу, не-•	
которые работали до или после школы, чтобы помочь семье.
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Глава 1. Концепция и методология исследования

1.1. Общая информация

Общепризнанный факт, что в результате распада Советского Союза и гражданской войны 
в Таджикистане денежные переводы стали основным источником дохода для Таджикских 
домохозяйств, представляющим почти 60% ВВП1. Динамика, окружающая это явление, 
такова, что большинство мужчин брачного возраста оставляют жён на родине и уезжают 
работать за границу, в основном в Россию, с намерением отправлять своей семье деньги на 
существование. Жёны обычно тратят деньги на предметы первой необходимости, включая 
еду, медицинскую помощь и уход за домом. Женщины заботятся о детях и старших, часто 
не работая где-либо, кроме дома. Таким образом, денежные переводы становятся жизненно 
важными для этих женщин, и когда переводы не поступают, они становятся уязвимыми перед 
лицом нищеты и травм; не только они сами, но и все члены семьи, о которых они заботятся 
и все домашние функции, за которые они отвечают в отсутствие мужей. Это влияние ещё 
более критично во время глобального финансового кризиса, поскольку уже очевидно, что 
многие мигранты за рубежом или потеряли работу, или их заработки понизились.

1.2. Цель исследования

Объектом данного исследования являются жёны Таджикских трудовых мигрантов, кото-
рые были брошены своими мужьями. Данное базовое исследование изучает проблемы этих 
женщин, связанные с оставлением и уязвимости, которые оно создаёт. Оно также свидетель-
ствует, что данное явление носит массовый характер. Это исследование диагностического 
характера использует в основном коллекцию признаний для определения характера про-
блем, испытываемых брошенными жёнами мигрантов, а также данные из вспомогательных 
источников для дальнейшего определения контекста. Исследование подчёркивает социаль-
ные и финансовые последствия оставления на целевое население. Поднимается вопрос, 
как часто трудовые мигранты отправляют домой деньги, насколько недостаток переводов 
влияет на их жён, как женщины выживают без средств к существованию, какая поддержка 
им доступна (например, государственные органы, международные организации, местные 
организации, местное сообщество, семейные ассоциации и т.д.), возможности занятости и 
другие доступные варианты, а также риск торговли людьми, проституции, детского труда, 
миграции, многоженства, здоровья и суицида.

Хотя на данной стадии исследования опрос на национальном уровне проводиться не 
будет, интервью с этими женщинами позволяют лучше понять проблемы, влияющие на жён 
мигрантов и могут послужить отправной точкой для дальнейшего исследования. Анализ 
данного конкретного эффекта от миграции позволит не только найти потенциальные ре-
шения для жён мигрантов, но и проинформировать правительство Таджикистана и других 
заинтересованных лиц, участвующих в процессе управления миграцией, социального обе-
спечения, экономического развития и деятельности органов власти, а также укрепления 
потенциала.

Конкретные задачи:

Изучить условия проживания жён трудовых мигрантов;•	
Оценить их возможности выживания;•	
Определить, сколько из них живут с родителями или родственниками мужа;•	
Определить, знают ли они о местонахождении мужа;•	

1. Презентация Всемирного Банка, Круглый стол IMCRMP-МОМ по влиянию глобального финансового кризиса на ми-
грацию в Таджикистане. Душанбе, 13-14 марта 2009 г., Сиддхарта Канагараджа, ведущий экономист по Таджикистану.
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Определить срок раздельного проживания с мужем, как часто они общаются и когда •	
общались в последний раз;
Определить, как часто мужья присылают деньги, и сколько;•	
Оценить подверженность жестокому обращению, преступности, рискам для здоровья •	
и крайней бедности;
Оценить их знание процессов трудовой миграции и юридическим способов опреде-•	
ления  местонахождения их мужей.

1.3. Цель интервью

Целью интервью было собрать информацию о положении жён мигрантов, которые по-
лучают недостаточные денежные переводы или совсем их не получают, и определить их 
уязвимость в плане физического и эмоционального здоровья, высокого уровня бедности, 
преступности, торговли людьми и многожёнства. Кроме того, личные интервью дали ис-
следователю прямой контакт и лучшее наблюдение за целевой группой, обеспечив лучшее 
понимание условий жизни и физического и умственного состояния этих женщин. 

1.4. Методология исследования

Сбор и анализ интервью являлся первичной качественной оценкой. Хотя в целом данное 
исследование носит качественный характер, отдельные данные были подвержены количе-
ственному анализу посредством использования анкеты, ответы из которой были внесены 
в SPSS и определены как переменные, которые можно было измерить по присвоенным им 
значениям.

1.5. Методология опроса

Исследование включало количественные данные, полученные в результате личных ин-
тервью, проведённых в офисах МОМ и партнёрских организаций – миграционных центров 
– а также из дополнительных источников. Отдельные интервью были проведены в домах 
интервьюеров, а другие – в региональных центрах, с учётом наилучшего решения вопросов 
безопасности, экономических затрат, дискриминации, бедствия и юридических действий. 
Целевым населением являлись жёны мигрантов, оставленные мужьями, которые были в 
контакте с центрами партнёров МОМ и местными джамоатами (городской администра-
цией).

Интервью проводились на базе анкеты из 25 вопросов, которая была разработана для 
охвата демографических характеристик целевой группы: доходов, профессии/образования 
и системы помощи. Также вопросы охватывали частоту контактов с мужьями и включали 
открытые вопросы для получения комментариев и дополнительной информации. Со-
бранные данные были закодированы, обработаны и проанализированы с использованием 
статистического ПО SPSS.

Вспомогательные источники данных:

Данные Государственного Комитета по Статистике Республики Таджикистан;•	
Данные текущих исследований МОМ по денежным переводам;•	
Данные других международных агентств;•	
Информация из СМИ;•	
Данные других предыдущих исследований в области трудовой миграции: Саодат •	
Олимова, Игорь Боск «Трудовая миграция из Таджикистана». МОМ совместно с 
Научно-Исследовательским Центром «Шарк», июль 2003 г.; Саодат Олимова, Джам-
шед Куддусов «Семьи мигрантов в Таджикистане: проблемы и способы их решения». 
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МОМ, Аналитический отчёт, 2007 г.; П.Хакимов и М.Махмадбеков (2009), «Эконо-
мическая динамика денежных переводов трудовых мигрантов в Таджикистане», от-
чёт по результатам исследования денежных переводов и измерения уровня жизни 
(TLSMS, проведённый в августе 2008 г.), МОМ, Апрель 2009 г.; а также «Исследование 
экономического положения семей трудовых мигрантов в областях, наиболее подвер-
женных трудовой миграции, чьи мужья работают за пределами республики», 2006, 
Институт демографии при Академии наук Таджикистана;
Данные пилотных интервью, проведённых в начале данного исследования.•	

1.6. Географический охват интервью

В связи с малым масштабом данного исследования и ограничениями по времени и сред-
ствам, места для интервью были выбраны на основе наличия населения, использующего 
миграционные центры МОМ и партнёров. Полевая работа была проведена в следующих 
городах/районах, представляющих все пять регионов Таджикистана: Душанбе, Согдий-
ская область, Хатлонская область, Районы республиканского подчинения (РРП) и Горно-
Бадахшанская автономная область (ГБАО).

1.7. Целевое население

Всего региональными центрами были выбраны 77 жён трудовых мигрантов, оставленные 
мужьями в вышеупомянутых городах и районах. Под «оставленными жёнами» подразуме-
ваются женщины, мужья которых выехали из Таджикистана в качестве трудовых мигрантов 
и либо не вернулись домой, либо не прислали денег, либо перестали связываться с семьёй 
спустя какое-то время после отъезда. Их жёны не имеют связи с мужьями или не знают, 
где их мужья в настоящее время проживают за границей. Эти женщины известны центрам 
как жёны, не получающие никакой помощи от мужей, не знающие, где находятся их мужья 
или не получающие от мужей никакой информации. Все проинтервьюированные женщины 
старше 18 лет, были замужем за трудовыми мигрантами и участвовали в интервью добро-
вольно. Их личные данные были сохранены конфиденциально.

1.8. Выборка

В исследовании использовалась нерепрезентативная выборка и выборка по методу 
«снежного кома», на основе имеющегося в наличии населения (жён мигрантов), которые 
пользовались услугами миграционных центров МОМ в регионе или были известны центрам, 
а также контактной информации, предоставленной некоторыми из респондентов. Объём 
выборки для этого маленького исследования включал 77 человек, в связи с ограничением 
во  времени и ресурсов, существовавшими на момент исследования. Выборка обеспечила 
достаточное представление о группе для целей обобщения явления и характеристик на-
селения (оставленные жёны мигрантов).

1.9. Пилотные интервью

Анкета была протестирована посредством проведения интервью при помощи партнёр-
ского центра МОМ в Гиссаре. Были опрошены три женщины. Респонденты были отобраны 
на основе их характеристик, связанных с предметом исследования. Пилотные интервью 
проводились для проверки надёжности анкет, используемых в полевой работе. 

1.10. Полевая работа

В общей сложности 77 интервью были проведены с женами мигрантов, которые были 
брошены своими мужьями в вышеупомянутых регионах. Отбор респондентов был осу-
ществлен в мае и июне 2009 г. через офис МОМ в Душанбе для интервьюирования  в самом 
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городе Душанбе; и через Региональные Информационные центры МОМ  Хатлонской, Со-
гдийской областей, ГБАО, а также через респондентов, которые знали о других женщинах, 
находящихся в такой же ситуации. 

Три фокус интервью с партнерами МОМ  в регионах были проведены в городах  Хорог, 
Куляб и Худжанд. 

Фокус интервью со следующими специалистами по гендерным вопросам были прове-
дены в Душанбе, в июле 2009 года; в том числе с представителем Лиги женщин-юристов, 
представителем Ассоциации женщин-ученых ,  журналистом Мукаммал Одинаевой.

1.11. Ограничения исследования

Количественный анализ предоставил бы более точные результаты, но он не может быть 
проведён в настоящее время, в связи с ограниченным временем и ресурсами, имеющимися 
в наличии, недостатком статистических данных, получаемых от государственных органов 
Республики Таджикистан и других международных организаций, а также в связи  с невоз-
можностью провести опрос на национальном уровне. Поэтому качественная изначальная 
оценка путём сбора интервью была сочтена адекватной на данной стадии исследования.

Количественный анализ фокус-группы «Брошенные жёны» основывается исключительно 
на собственной оценке исследователя, исходя из результатов предыдущих исследований и 
опросов.

1.12. Определения

Брошенная жена трудового мигранта – жена трудового мигранта, чей муж уехал за 
рубеж и которая не получает от мужа денежных переводов (или получает малое их коли-
чество), не знает, где находится её муж, и не имеет с ним контакта.

Домохозяйство – одно или несколько лиц, родственников или не родственников, про-
живающих совместно и ведущих общий бюджет.

Трудовой мигрант – лицо, работающее за рубежом на сезонной или постоянной осно-
ве.

Денежные переводы – доходы, поступающие от трудовых мигрантов за рубежом и по-
лучаемые домохозяйствами на родине.
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Глава 2. Обзор трудовой миграции в Таджикистане

2.1. Исторический контекст

Миграция, в особенности трудовая – не новое явление в истории Таджикистана. В не-
давнем прошлом можно увидеть тенденции миграции, связанные сначала с приходом к 
власти большевиков, а затем с Советской политикой. Например, многие таджики, боясь 
большевиков, эмигрировали через Амударью в Афганистан в начале 20 века1. Позднее, при 
ассимиляции Центральной Азии в состав Советского Союза, политика по урбанизации го-
родских центров и развитию отдельных сельскохозяйственных и производственных центров 
привела к перемещению тысяч людей. Многие специалисты из других частей Союза были 
привезены сюда, чтобы обучать местное население новым технологиям, создавать систему 
образования и новое производство. Многие таджики были перемещены (иногда целыми 
деревнями) для работ по строительству ирригационных каналов, колхозов, промышленных 
предприятий, а также переселены в другие части СССР для работы на других проектах, 
например, на строительстве железной дороги.

После распада Советского Союза в 1991 г., Таджикистан приобрёл независимость, про-
шёл через Гражданскую войну и начал переход к новой экономической системе. Советская 
модель, основанная на централизованном экономическом и политическом управлении, 
изменила социально-экономическую обстановку. Период после независимости характери-
зуется новой волной миграции из страны. Началась она с этнической миграции (русские, 
немцы, евреи и другие, кто приехал сюда в Советский период) и продолжилась миграцией 
сельских и городских жителей, внутренних переселенцев, беженцев из Афганистана и на-
конец трудовой миграцией2 (Рисунок 1).

Рисунок 1. Трудовые мигранты как процент от общего населения в первый год ми-
грации

Тенденции трудовой миграции с момента провозглашения независимости. Данные исследования 
МОМ «Экономическая динамика денежных переводов от трудовых мигрантов в Таджикистане», Апрель 
2009 г. Стр. 91.

1. Моника Уитлок. «Земля за рекой: Нерассказанная история Центральной Азии». St.Martin Press. Нью-Йорк, 2002. 
Стр. 53.

2. Саодат Олимова, Игорь Боск. «Трудовая миграция из Таджикистана». МОМ в сотрудничестве с Научно-исследовательским 
центром «Шарк», июль 2003 г.
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Советская экономическая система была выгодна для Таджикистана, поскольку она соз-
дала хорошую инфраструктуру, обеспечивающую социальную и экономическую защиту 
его граждан. Гендерное  равенство, профессиональное обучение и размещение, а также 
право на образование были ключевыми характеристиками этой системы, хотя и с опреде-
лёнными ограничениями. Одним из основных была полная лояльность Коммунистической 
партии и государству. Кроме того, свобода передвижения за пределами СССР была жёстко 
ограничена. С распадом Советского Союза наступил конец централизованной системе 
социально-экономической поддержке, и Таджикистану пришлось самостоятельно обеспе-
чивать своё выживание в глобальной экономике, поддерживать собственную социальную 
и государственную инфраструктуру, а также удовлетворять нужды населения.

Экономика Таджикистана на момент обретения независимости в 1991 г. основывалась 
преимущественно на хлопководстве, сельском хозяйстве, перерабатывающей, текстиль-
ной горнодобывающей промышленности, а также на производстве алюминия, цемента и 
гидроэнергетике (Рогунская, Вахшская, Нурекская ГЭС). Производимые товары до 1991 г. 
распределялись по всему СССР с использованием маршрутов, проложенных в самом начале 
Советского периода, с целью обслуживания внутренних нужд СССР, но не для внешней 
торговли. В 1991 г. в республике было 2308 предприятий, а ВВП на душу населения состав-
лял 400 долларов США, при высоком уровне занятости (78% от общего трудоспособного 
населения) и грамотности (96,7%)1. Следует отметить, что даже несмотря на низкий ВВП, 
Индекс Человеческого Развития (ИЧР) Таджикистана составлял 0,729 – выше, чем в Ира-
не или Турции, и считался средним среди «стран со средним уровнем доходов»2. Это был 
результат Советских годов, когда большое внимание уделялось образованию, гендерным  
вопросам и другим вопросам социального развития.

Тем не менее, Таджикистан всё-таки оставался  с беднейшей экономикой в СССР, отставая 
по развитию даже от соседних республик. Из-за низкой эффективности промышленности 
и недостатка существенных природных ресурсов (углеводородов), Таджикистан был вы-
нужден получать субсидии (до 40% от ВВП в конце восьмидесятых3), чтобы поддерживать 
созданную социальную и экономическую систему. Как и другие республики Центральной 
Азии, Таджикистан выиграл от инфраструктуры, созданной в начале двадцатых годов, 
которой до этого не было. Однако, поскольку эта система была предназначена только для 
поддержки производства в Советском Союзе, без государственных субсидий она не была 
устойчивой и требовала изменения для поддержки новой экономической системы.

Развал СССР, гражданская война и природные бедствия, последовавшие в первые годы 
независимости, оказались пагубными для Таджикистана. Эти события привели к значи-
тельным социальным, экономическим и культурным последствиям. Крупные и важные 
субсидии от Москвы прекратились. Торговые и производственные отношения с Россией и 
другими бывшими Союзными республиками оборвались, а образовавшийся экономический 
вакуум не был сразу же заполнен местными и иностранными частными или государствен-
ными инвестициями. В результате этого в Таджикистане разразился финансовый кризис, 
повлиявший на все секторы общества и вызвавший высокую безработицу, инфляцию и 
повсеместную бедность. Социальные льготы, которые давали населению доступ к бесплат-
ному здравоохранению и образованию и поддерживались Москвой, пришли в упадок, в 
результате чего доступ к ранее доступным услугам был потерян.

1. Саодат Олимова, Джамшед Куддусов. «Семьи мигрантов в Таджикистане: проблемы и пути их решения». МОТ, 
Аналитический отчёт, 2007 г., стр.17.

2. Азиатский Банк Развития (АБР), «Краткая информация о стране – Женщины и гендерные отношения в Таджики-
стане» http://www.adb.org/Documents/Books/Country_Briefing_Papers/Women_in_Tajikistan/chap_01.pdf

3. Джейн Фэлкингэм. «Профиль бедности в Таджикистане», материалы дела 39, апрель 2000 г., стр. 2 и 4.
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Неспособность правительства инвестировать  социальные секторы не только понизила 
стандарт жизни людей, но и увеличила разрыв между полами. Гарантии занятости в госу-
дарственных отраслях промышленности, таких как алюминиевые заводы, сельское хозяй-
ство и др. внезапно исчезли, а промышленность, потерявшая субсидии, вынуждена была 
выживать в условиях независимости и снижать производство. Внутренний рынок не мог 
обеспечить занятость. Как следствие, ВВП в 1991 г. упал в среднем до 40% от уровня 1989 
г.1, при высоком уровне инфляции. Также важно отметить, что Таджикистан находится в 
сложном положении из-за своей топографии и отсутствия маршрутов, которые позволили 
бы обеспечить дешёвый импорт и экспорт для расширения торговли в регионе. Другая про-
блема, влияющая на экономику, создание новых рабочих мест и реформу малого и среднего 
бизнеса – это коррупция. Коррупция преобладала в Таджикистане даже во времена Союза, 
но увеличилась в новой политической системе, сложившейся после гражданской войны. В 
2007 г. Таджикистан занимал 150 место в мире по коррупции (чем ниже место, тем выше 
уровень коррупции), т.е. входил в число стран, наиболее ей подверженных2. Коррупция 
мешает не только прогрессу местных инвестиций, но и жизненно необходимых зарубеж-
ных капиталовложений.

Хотя в Таджикистане снижается рождаемость в результате демографических изме-
нений, семьи остаются крупными, а в ситуации, когда работы мало, а зарплаты низкие, 
большое количество членов семьи накладывает дополнительное давление на и без того 
хрупкую финансовую устойчивость. Таким образом, нищета, в которой пребывают многие 
домохозяйства, и отсутствие выбора достойного заработка или занятости подталкивают 
большинство мужчин в семьях становиться трудовыми мигрантами, оставляя жён и семьи 
дома. Трудовая миграция стала и некоторое время будет оставаться самым привлекатель-
ным вариантом занятости для большинства мужчин в Таджикистане. Пока правительство 
не реализует планы восстановления промышленности и реформы, поощряющие бизнес и 
торговлю, ситуация не изменится.

2.2. Демографические характеристики трудовой миграции

По данным исследования МОМ денежных переводов в 2008 г., большинство трудовых 
мигрантов работают в бывших Советских странах, в первую очередь в России (97,6%). Бо-
лее 60% (в 2007 г.) и 74% (в первые 8 месяцев 2008 г.) домохозяйств вовлечены в трудовую 
миграцию3. Россия – предпочтительное направление, благодаря присутствию Таджикской 
диаспоры и опыта других людей (родственников, соседей и друзей), в некоторой степени 
знанию языка, спросу на неквалифицированную рабочую силу в России, транспортным 
маршрутам и отсутствию визового режима. Общее количество официально зарегистриро-
ванных трудовых мигрантов составляет 429 995 человек. Разбивка по регионам Таджики-
стана и месту работы приведена в нижеследующей таблице (Рисунок 2). Важно отметить, 
что международные организации, работающие в области трудовой миграции, оценивают 
фактическое количество трудовых мигрантов, с учётом незарегистрированных, от 800 000 
(МОМ-2009) до 1 миллиона4.

1. Джейн Фэлкингэм. «Профиль бедности в Таджикистане», материалы дела 39, апрель 2000 г., стр. 2, 3 и 4.

2. Фонд «Наследие», Индекс экономической свободы. http://www.heritage.org/index/Country/Tajikistan 
3. П. Хакимов, М. Махмадбеков. «Экономическая динамика денежных переводов трудовых мигрантов в Таджикиста-

не», отчёт по исследованию «Изучение переводов и опрос по измерению уровня жизни» (TLSMS, проведённый в августе 
2008 г.), МОМ, Апрель 2009 г., стр. 56.

4. Эрика Марат. «Снижение денежных переводов усиливает трудовую миграцию из Центральной Азии». 
Институт Центральной Азии и Кавказа. http://www.cacianalyst.org/?q=node/5035 
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Рисунок 2. Трудовая миграция по состоянию на июль 2008 г.

Г о р о д , 
регион Всего

Из них Направление миграции

Мужчин Женщин Россия К ы р -
гызстан

Казах-
стан

Ук р а -
ина

Другие 
страны 
СНГ

Другие за-
рубежные 
страны

Душанбе 6 374 4 452 1 922 4 786 413 490 685

ГБАО 21 581 17 852 3 729 20 494 355 318 187 112 115

Хатлон 140 694 130 753 9 941 128 465 2 672 6 557 1 743 1 112 145

Сугд 158 407 137 295 21 112 149 437 1 547 4 530 1 061 1 796 36

РРП 102 939 98 284 4 655 98 985 1 326 1 714 397 465 52

Итого 429 995 388 636 41 359 402 167 6 313 13 609 4 073 3 485 348

Данные Государственного агентства занятости, социальной защиты и миграции, Душанбе, Июль 2008. 

Свыше 95% Таджикских трудовых мигрантов – мужчины, поскольку в соответствии с 
культурными нормами Таджикского общества мужчины должны зарабатывать на жизнь, 
в то время как женщины занимаются традиционными домашними делами. Некоторые из 
них работают за рубежом больше года (26%)1, имеют жён и детей (77,9%), не имеют офи-
циального статуса (52%)2 и заняты на временных или сезонных работах (1-12 месяцев) за 
пределами Таджикистана, как правило, уезжая весной и возвращаясь осенью (Рисунок 3). 
Многие переезжают полностью, во многих случаях заводя новую семью с русскими или 
другими местными женщинами. 

Основная часть трудовых мигрантов это выходцы из регионов Таджикистана, т.е. сель-
ской местности и городов где отсутствуют рабочие места. Возрастные группы до 30 лет 
(46%), между 31-39 (31%), и за 40 (24%). См. таблицу 4.

Рисунок 3. Длительность пребывания трудовых мигрантов в стране работы, 2003-
2007
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1. П. Хакимов, М. Махмадбеков. «Экономическая динамика денежных переводов трудовых мигрантов в Таджикиста-
не», отчёт по исследованию «Изучение переводов и опрос по измерению уровня жизни» (TLSMS, проведённый в августе 
2008 г.), МОМ, Апрель 2009 г., стр. 70.

2. Неофициальный статус означает лиц, соблюдающих иммиграционные требования, но не зарегистрированных 
легально для работы.
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Данные из таблицы изучения денежных переводов МОМ, 2008 г.1

По данным МОМ (Хакимов, Махмадбеков – 2009 г.), в большинстве случаев семьи со-
вместно решают заняться трудовой миграцией. Среди основных причин – безработица, 
низкие зарплаты, плохие жилищные условия, отсутствие средств на образование, свадьбу, 
обустройство семьи, покупку дома или выплату долгов. Аналитический отчёт по иссле-
дованию семей мигрантов, проведённому в 2007 г., показал, что решение стать трудовым 
мигрантом принимается в основном самим мигрантом, вместе с женой или родителями. 
Однако мнение жены в таком решении значит меньше, чем мнение родителей2. Основные 
источники финансирования поездки за рубеж – семья (59,4%), собственные средства (16,3%), 
друзья (13,7%), банки и/или микрокредитные организации (7,2%) и соседи (3,4%).

Основные сектора, в которых заняты мигранты из Таджикистана – строительство (50,7%), 
сервис (25,9%) и производство (11,3%)3. Они оставляют дома свои семьи и большинство от-
правляют домой деньги (в основном через банки) на их первоочередные нужды. Трудовые 
мигранты выезжают из всех регионов страны, но в основном из Согдийской (36,8%) и Хат-
лонской области (32,7%), где наиболее высокая концентрация населения и размер семей.

Трудовые мигранты в среднем зарабатывают около 400 долларов в месяц4 и обычно вы-
сылают домой от 20 до 50% своего заработка5, в зависимости от своих расходов в стране 
пребывания. Расходы трудовых мигрантов за рубежом включают: расходы на проживание 
(еда, товары первой необходимости, арендная плата и т.д.), транспорт, взятки (погранич-
никам, милиции, своей собственной группе, которая помогла им с работой) и поддержку 
другой семьи. Также доказано, что денежные переводы имеют тенденцию уменьшаться по 
мере того, как мигранты находятся в стране пребывания. Другими словами, чем дольше 
мигранты остаются за рубежом, тем меньше денег они высылают6 – вероятно, потому что 
их расходы увеличиваются, поскольку они обзаводятся новой семьёй и решают поселиться 
в стране пребывания.

1. П. Хакимов, М. Махмадбеков. «Экономическая динамика денежных переводов трудовых мигрантов в Таджикиста-
не», отчёт по исследованию «Изучение переводов и опрос по измерению уровня жизни» (TLSMS, проведённый в августе 
2008 г.), МОМ, Апрель 2009 г., стр. 71.

2. Саодат Олимова, Игорь Боск. «Трудовая миграция из Таджикистана». МОМ в сотрудничестве с Научно-исследовательским 
центром «Шарк», июль 2003 г., стр. 41.

3. Саодат Олимова, Игорь Боск. «Трудовая миграция из Таджикистана». МОМ в сотрудничестве с Научно-исследовательским 
центром «Шарк», июль 2003 г., стр. 41.

4.  По оценке МОМ, средний доход составляет 412 долларов США в месяц, по материалам Круглого стола ИОМ 
«Влияние глобального финансового кризиса на трудовую миграцию из Таджикистана» Март 2009. http://www.iom.tj/
publications/Overview%20of%20LM%20in%20Sughd_Eng.pdf. П. Хакимов и М. Махмадбеков в своём исследовании от 2008 
г. оценивают доход мигрантов в 387 долларов. П. Хакимов и М. Махмадбеков, стр. 54.

5. Там же, стр. 56.
6. П. Хакимов, М. Махмадбеков. «Экономическая динамика денежных переводов трудовых мигрантов в Таджикиста-

не», отчёт по исследованию «Изучение переводов и опрос по измерению уровня жизни» (TLSMS, проведённый в августе 
2008 г.), МОМ, Апрель 2009 г., стр. 58.
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Рисунок 4. Характеристики трудовой миграции

Статистика по таджикским трудовым мигрантам Трудовые мигранты в России

800 000 трудовых мигрантов•	
97,6% работают в России•	
95,3% мужчины•	
77,9% женаты и имеют 3-4 детей•	
72% из сельской местности•	
46% не старше 30 лет•	
31% в возрасте от 31 до 39 лет•	
24% в возрасте 40 лет и выше•	
5,9% мигрантов покидают Таджикистана вместе •	
с жёнами
52% не имеют официального статуса•	
58% национальной экономики зависит от •	
переводов (данные МВФ за 2008 г.)

49% работают в Московской области•	
14% в Сибирском федеральном округе•	
11% на Урале•	
10% в Приволжском федеральном округе•	
5% в Санкт-Петербурге•	

Данные Государственного Агентства по Социальной защите, занятости населения и миграции, Ду-
шанбе, по состоянию на 1 июля 2008 г. и МОМ, Таджикистан

2.3. Денежные переводы

Переводы от трудовых мигрантов положительно влияют на семьи в Таджикистане, 
помогая снизить уровень бедности и улучшить стандарты жизни. По данным экспертов 
Всемирного Банка, «Таджикистан находится на первом месте в мире по соотношению пере-
водов к ВВП». Благодаря этому, уровень бедности снизился почти вдвое к 2008 г.1 

Как говорилось выше, объём переводов варьируется в зависимости от понесённых 
расходов и длительности пребывания. Исследование на тему «Миграция, урбанизация и 
сельское население» Института демографии при Академии наук РТ в 2006 г. выяснило, что 
ежегодно трудовые мигранты отправляют домой до: 2 000 USD (25,9%), 1 000 (25,4%), 500 
(22,4%), 200 (7,3%) и 100 долларов (4,9%). Некоторые присылают более 2 000 USD (11,2%), 
а другие не присылают вообще ничего (2,9%). См. Рисунок 5.

Переводы, как правило, отправляются родителям, а не жене напрямую. Полученные 
средства используются на разные цели, прежде всего на предметы первой необходимости 
(еда, образование детей, одежда, бытовые расходы, здоровье), ремонт и перестройку дома, 
свадьбы и обрезания, высшее образование, а в некоторых случаях в качестве стартового 
капитала для открытия собственного бизнеса (Хакимов и Мамадбеков, 2009). Другими 
словами, переводы жизненно важны во всех аспектах экономической жизни семей, по-
скольку внутри страны работы нет или зарплаты слишком низкие, чтобы содержать всю 
семью. Кроме денег, семьи мигрантов получают продукты, одежду и электронику, которые 
привозят сами мигранты или их родственники, друзья или знакомые. Таким образом, пере-
воды могут быть выше, если включать в них вышеперечисленные товары.

1. Судхаршан Канагараджа, ведущий экономист ВБ-Таджикистан. Материал представлен на Круглом столе по влиянию 
глобального финансового кризиса на миграцию в Таджикистане. Душанбе, 13-14 марта 2009 г.
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Рисунок 5. Объём денежных переводов, ежегодно отправляемых домой
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Таблица Института демографии при Академии Наук Таджикистана «Анализ экономического положе-
ния семей трудовых мигрантов в областях, наиболее подверженных трудовой миграции, чьи мужья рабо-
тают за пределами республики», 2006 г.
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Глава 3. Брошенные жёны Таджикских трудовых мигрантов

3.1. Денежные переводы и социально-экономические показатели

Миграция мужчин из деревень и городов по всему Таджикистану на работу в другие 
страны  изменила жизнь, обязанности и ответственность оставшихся дома жён. Пока муж 
работает за рубежом много месяцев и даже лет, жена играет не только традиционную роль 
хозяйки, воспитывающей детей и ухаживающей за старшими, но и следит за домом, бюдже-
том, приусадебным участком и скотом. Ситуация усугубляется низким уровнем или полным 
отсутствием переводов и редкими контактами с мужем или отсутствием информации о том, 
как с ним можно связаться. Как и во многих других странах, миграция Таджикских мужчин 
привела к феминизации многих секторов общества, особенно сельского хозяйства. 

Тем не менее, часто, даже если жёны приобретают дополнительные обязанности в от-
сутствие мужей, они не могут считаться главами домохозяйства и напрямую получать или 
распоряжаться переводами, если проживают вместе с родственниками мужа или имеют 
взрослых сыновей  в доме. Как и в Мексике, трудовая миграция создаёт новый тип семей-
ных отношений, где родители женщины или родственники мужа занимают существенную 
позицию (Каналес, 2005). Тем не менее, женщины готовы идти на жертвы и соглашаются с 
такой ролью в надежде, что муж заработает достаточно денег, чтобы помочь семье, посколь-
ку в стране работы нет. Кроме того, по традиции большинство невесток в Таджикистане 
в первом браке живут с родителями мужа, и поэтому имеют подчинённый статус в своей 
новой семье. Женщины, перегруженные дополнительными обязанностями, подвержены 
эмоциональному и физическому стрессу из-за разлуки, особенно если они не получают 
достаточно денег или долго лишены общения с мужем. Каждый день им приходится бес-
покоиться о том, как накормить семью, послать детей в школу, получить медицинскую 
помощь и заплатить за коммунальные услуги. Они также могут стать жертвами жестокого 
обращения со стороны членов семьи или преступников, быть вовлечены в проституцию 
или торговлю людьми под давлением финансовых проблем, или идут на супружескую из-
мену ради выживания1.

В-целом, большинство мигрантов посылают домой деньги, и хотя суммы и частота 
переводов могут различаться, эти деньги становятся основным источником доходов для 
семейства. Каналес в своём исследовании «Роль денежных переводов в отношениях транс-
национальных семей», отмечает, что в случае Мексики (которая в течение почти 100 лет 
испытывала трудовую миграцию в США) «доходы, полученные трудовыми мигрантами, 
составляют фонд заработной платы, и как другие средства, в основном используются на 
ежедневные нужды и воспроизводство семьи и сообщества»2.

Как говорилось в предыдущей главе, мигранты отправляют домой от 20 до 50% своих 
доходов (в среднем 400 долларов США в год3), в зависимости от своих расходов в стране 
проживания, куда входят расходы на проживание, взятки и поддержка второй семьи. Об-
щий объём переводов в год варьируется от 2000 долларов США (11,2%) до: до 2000 (25,9%); 
1000 (25,4%); 500 долларов (22,4%); 200 долларов (7,3%); 100 (4,9%) или вообще ни копейки 
(2,9%) (см. Рисунок 5). Однако, переводов, получаемых семьями, не всегда достаточно для 

1. The Observer, 12 апреля 2009 г. «Пережитки Советского прошлого испытывают боль, пока кризис в России крепнет». 
http://www.guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-tajikistan-recession-guest-workers 

2. Алехандро И. Каналес. «Роль денежных переводов в отношениях транснациональных семей». 2005 г., Университет 
Гвадалахары. Перевод статьи, опубликованной автором в книге под руководством Эрика Герассимо, «Международная 
миграция, мобильность и развитие», опубликованной в 2004 г. издательством L’Hartmattan, Париж, Франция.

3. П. Хакимов, М. Махмадбеков. «Экономическая динамика денежных переводов трудовых мигрантов в Таджикиста-
не», отчёт по исследованию «Изучение переводов и опрос по измерению уровня жизни» (TLSMS, проведённый в августе 
2008 г.), МОМ, Апрель 2009 г., стр. 19.
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удовлетворения базовых нужд семьи, когда переводы поступают нерегулярно – как в случае 
большинства женщин, участвовавших в опросе. Этому есть несколько причин. Во-первых, 
жена может не получать переводы напрямую, в связи с новыми отношениями в семье после 
миграции мужа, когда во главе домохозяйства встают его родственники или родители. Во-
вторых, этих средств может быть достаточно только для покупки еды и отправки детей в 
школу. Такие примеры показывают, что уровень жизни женщин не сильно увеличивается в 
сравнении с уровнем бедности только из-за того, что они получают переводы от трудовых 
мигрантов или другую помощь от третьей стороны. И наконец, из-за постоянного притока 
валюты от переводов трудовых мигрантов, низкого внутреннего производства и большого 
объёма импорта, стоимость жизни и товаров в Таджикистане остаётся высокой.

Важность этих данных по переводам в том, что если сравнивать годовые суммы, полу-
чаемые семьями трудовых мигрантов, с уровнем бедности Всемирного банка в $2,15 в день 
и уровнем крайней нищеты – $1,15 в день, окажется, что 37% населения живут в бедности 
или в крайней нищете и поэтому являются уязвимыми. Этот процент может быть значи-
тельно выше, поскольку те 25 процентов, которые получают от 500 до 1000 долларов США, 
также находятся в группе риска. Жёны могут не получать напрямую выгоды от переводов, 
даже если те поступают, или могут жить ниже уровня бедности, когда переводы поступают 
нерегулярно, или с длительными интервалами.

Нижеследующая оценка количества семей, подверженных влиянию этого феномена, 
основывается исключительно на собственных данных исследователя и не подкреплена на-
учными доказательствами, так как невозможно определить точное число семей, живущих 
на грани или за чертой бедности, не зная точной суммы ежемесячно получаемых перево-
дов, частоты переводов и точного числа трудовых мигрантов из Таджикистана. Хотя такая 
оценка не является научной, она всё-таки позволяет примерно узнать число жён трудовых 
мигрантов, подверженных негативному влиянию отсутствия или снижения объёма пере-
водов. Другими словами, хотя эта оценка не позволяет точно определить группу семей, 
экономически оставленных на время или постоянно, тем не менее для целей данного ис-
следования и с имеющимися ресурсами и данными, она может послужить своей цели – 
определить примерное число брошенных жён как подмножество от общего числа семей 
мигрантов, поскольку на данный момент других оценок не имеется.

По данным МОМ на 2009 г., количество Таджикских трудовых мигрантов составляет 
800 000. Принимая во внимание неофициальные оценки, учитывающие незарегистриро-
ванных работников, это число может быть и выше – до 1 миллиона. В то же время, по 
оценке МОМ, только 78% всех мигрантов женаты; таким образом, от 624 до 780 тысяч 
семей должны получать переводы. Используя приведённую выше оценку (см. Рисунок 5), 
согласно которой 37% семей получают 500 долларов или меньше), возможно оценить, что 
от 230  880 до 288  660 семей могут считаться экономически оставленными и живущими 
ниже уровня бедности. Чтобы быть выше черты бедности ($2,15 в день), семья должна 
получать как минимум 784 доллара в год (Рисунок 6).



56

«Брошенные жены Таджикских трудовых мигрантов»

Рисунок 6. Уровни бедности
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ИТОГО 37% СЕМЕЙ ЖИВУТ В БЕДНОСТИ ИЛИ КРАЙНЕЙ НИЩЕТЕ (ДО
$500 В ГОД), ЧТО СОСТАВЛЯЕТ ОТ 230 800 ДО 288 600 СЕМЕЙ, ВКЛЮЧАЯ

МНОГИХ ЖЁН, СЧИТАЮЩИХСЯ ЭКОНОМИЧЕСКИ ОСТАВЛЕННЫМИ.

Прогноз основан на собственной оценке исследователя по данным исследования в 2006 г., проведён-
ного Институтом Демографии при Академии Наук РТ1 и текущих оценках числа Таджикских трудовых 
мигрантов, работающих за рубежом.

Хотя многие мужчины присылают домой некоторые суммы денег (97% по данным иссле-
дования за 2006 г.), есть такие мигранты, которые этого не делают. Помимо вопроса доходов 
и уровня бедности, есть также проблема того, что некоторые мигранты редко посылают 
информацию или фактически бросили своих жён, что и является объектом данного иссле-
дования. Возможны разные причины, по которым Таджикские трудовые мигранты бросают 
жён или не присылают домой достаточно денег. Семьям также трудно находиться в разлуке, 
как и самим мигрантам, но пока жёны ждут возвращения мужей, зачастую долгие годы 
пытаясь ежедневно прокормить семью, некоторые мужчины находят комфорт с новыми 
партнёрами и обзаводятся семьями на новом месте жительства. Как убедились многие ис-
следователи, изучающие миграцию, обустройство на новом месте достаточно характерно 
для определённого процента трудовых мигрантов2. Доктор Абдулло Давлатов, лидер Тад-
жикской диаспоры в Москве, заявил в интервью: «Многие таджикские мужчины, приезжая 
в Россию, сталкиваются с другим типом жизни, более современным и космополитичным. 
Некоторые заводят отношения с русскими женщинами, им нравится такой образ жизни и 
они решают остаться там, где интереснее, не возвращаясь на Родину и не думая о жизни 
дома. Есть также и те, кто женятся в очень раннем возрасте, на женщинах, которых они не 
любят или с которыми испытывают проблемы, поэтому для них поездка в Россию стано-
вится способом убежать от проблем. Конечно, есть и те, кто не зарабатывает достаточно 
денег и каждый день пытаются найти достаточно средств на достойную жизнь3». Это, в 
свою очередь, уменьшает объём средств, который они могут перевести домой, или желание 

1. Институт Демографии при Академии наук Таджикистана. «Исследование экономического положения семей трудо-
вых мигрантов в областях, наиболее подверженных трудовой миграции, чьи мужья работают за пределами Республики», 
2006 г.

2. Дуглас Мэсси. «Процесс переселения среди Мексиканских мигрантов в США». Американское Социологическое 
общество, Том 51, №5 (октябрь 1986 г.), стр. 670-684.  

3. Интервью исследователя с Доктором Абдулло Давлатовым, лидером Таджикской диаспоры в Москве, офис МОМ 
в Душанбе, Таджикистан, 31 июля 2009 г.
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продолжать отношения с женой на Родине. Ещё одним фактором может служить культур-
ная традиция браков по расчёту. Например, трудовая миграция может послужить хорошей 
возможностью развестись с женой, с которой никогда не испытывал особой близости. В 
других случаях, мужчины не могут прислать домой достаточно денег и ограничены в воз-
можности общения с жёнами, потому что живут в отвратительных условиях в маленьких 
или неадекватных помещениях с множеством других мигрантов, либо получая слишком 
маленькую зарплату, либо не получая её совсем, при необходимости выплачивать взятки 
и нести другие расходы, а в некоторых случаях оказываются бездомными или спиваются, 
забывая о семье.

Рисунок 7. Объём получаемых переводов
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Всё большее число трудовых мигрантов в России в результате экономического кризиса 
оказываются в такой ситуации, что не могут найти работу или даже купить билет домой1. 
Некоторые жёны (12%) из проинтервьюированных во время этого исследования сказали, что 
думают, что деньги до них не дошли, или мужья сказали им, что не могут послать деньги 
из-за кризиса, так как не смогли найти работу или им не заплатили зарплату.

Опрос этой выборки оставленных жён указывает, что за последний год 91% не получали 
никаких переводов, а сумму выше порога бедности получили меньше 3%. Частота переводов 
также варьировалась от одного перевода до одного раза в год. Все респонденты сказали, 
что полученной суммы было недостаточно для покрытия расходов на жизнь, а некоторые 
сказали, что совсем не получали переводов (40%). Далее, на вопрос, когда они последний 
раз получали деньги, респонденты ответили: в 2009 г. – 5%, в 2008 – 15%, 2007 – 15%, 2006 
– 8%, 2005 – 6,5%, 2004 – 5%, 2003 – 2,6%, 2001 – 1%, 1998 – 1%, 1997 – 1%. Из тех женщин, 
кто получал переводы, большинство получает деньги через банки (77%), родственников и 
знакомых (18%), а также обоими способами (5%).

В связи с недостаточными переводами, этим женщинам приходилось искать другие пути 
заработка, в некоторых случаях переезжать к родителям или родителям мужа, чтобы можно 
было прокормить детей или оплатить проживание.

3.2. Социально-демографические характеристики брошенных жён

Социально-демографический профиль жён мигрантов, считающихся «брошенными», 
различается. Во-первых, поскольку исследование охватывало женщин со всех регионов 

1. Радио «Свободная Европа»/Радио «Свобода». (RFERL) «Безработные таджикские мигранты застряли в России». 
http://www.rferl.org/content/Unemployed_Tajik_Migrants_Stuck_In_Russia/1376505.html. RFERL. «Россия: Мигранты пытаются 
построить жизнь в борьбе с бедностью и злоупотреблениями». http://www.rferl.org/content/article/1062756.html
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Таджикистана, были небольшие различия по языку. Женщины говорили на своих местных 
диалектах, хотя и знали таджикский и немного русский язык. Женщины старшего возраста 
владели русским языком лучше, чем молодые. В ГБАО женщины предпочитали говорить на 
своих родных Памирских диалектах, даже зная таджикский и немного русский. Во-вторых, 
хотя состояние здоровья не входило в анкету для исследования, во многих случаях было 
отмечено или сами респонденты жаловались на существование проблем со здоровьем. 
Проблемы варьировались от болезней зубов, недостаточного питания, диабета до проблем 
с сердечно-сосудистой системой, опорно-двигательным аппаратом и зрением. В некоторых 
из этих домохозяйств также проживали дети-инвалиды и пожилые люди.

Образование респондентов варьировалось от высшего (8%), технического (52%), среднего 
(27%) до неполного среднего образования (13%)1. Аналогичным образом варьировалась 
выборка в пределах каждого уровня образования: в Душанбе – неполное среднее (33,3%) и 
техническое образование (66,6%); в ГБАО – среднее (85,7%) и техническое (14,3%); в РРП – 
неполное среднее (33,3%), среднее (33,3%), техническое (33,3%); в Хатлоне – неполное среднее 
(16%), среднее (28%), техническое (44%) и высшее (12%); в Согдийской области – неполное 
среднее (7,8%), среднее (3,8%), техническое (76,9%) и высшее образование (11,5%).

Более половины опрошенных проживали одни с детьми, а иногда и с родителями. 
Средний возраст от 21 до 52 лет. Также было отмечено, что половина из них не работали, 
поскольку либо ухаживали за маленькими детьми, либо болели, либо там, где они жили, 
не было работы. Большинство из работающих респондентов занимались сезонной работой 
в сельском хозяйстве (на хлопковых или картофельных полях), либо на базарах, продавая 
продукты. Количество детей – от 1 до 7, среднее число – 3. Все они до сих пор считали 
себя замужними, даже если несколько лет не получали информации от мужей, в отдельных 
случаях свыше 10 лет. Тем не менее, они продолжают надеяться, что их мужья вернутся 
или они смогут их найти, хотя и не знали, как.

Возраст опрошенной выборки «брошенных жён» варьируется: 20-29 (18%), 30-34 (25%), 
35-39 (30%), 40-44 (21%), 45-49 (2%) и 50 и старше (5%) (См. Рисунок 8). Также было отме-
чено, что большинство женщин с 3 детьми было в возрастной группе 35-39, а с 4-7 детьми 
– в более старшей возрастной категории от 40 до 44 лет. 

Большинство этих женщин проживают в Согдийской (34%) и Хатлонской (33%) обла-
стях, остальные в ГБАО (18%), РРП (4%) и в Душанбе (12%). Со своими родителями живут 
31,2%, с родственниками мужа – 14,3%, а одни – 54,3%. Неудивительно, что большинство 
таких жён проживают в Согдийской и Хатлонской областях, поскольку именно эти регионы 
наиболее подвержены трудовой миграции. Кроме того, в Согдийской (33,8%) и Хатлонской 
(32,5%) областях, а также в ГБАО, было обнаружено больше всего многодетных женщин 
(Рисунок 9).

1. Определение «неполного среднего, среднего, технического и университетского» образования базируется на текущем 
акте об образовании №34 Республики Таджикистан от 17 мая 2004 г. Неполное среднее образование – с 1 по 9 класс, 
начиная с 7-летнего возраста. Среднее образование – вплоть до 11-12 класса. Техническое образование подразумевает 
технические школы и лицеи, а высшее – 5-летнее образование, эквивалент учёной степени.
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Рисунок 8. Количество детей в зависимости от возрастной группы матери
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По данным собственного опроса оставленных жён, проведённого в мае-июне 2009 г.

Рисунок 9. Размер семьи по регионам

Число детей 0 1 2 3 4 5 7 9 Итого

Душанбе 1 1 1 5 1 0 0 0 9 (11%)

ГБАО 0 0 6 6 2 0 0 0 14 (18%)

РРП 0 1 0 1 0 0 1 0 3 (3,8%)

Хатлон 0 5 5 5 5 4 1 0 25 (32,5%)

Сугд 0 3 6 8 3 4 1 1 26 (33,8%)

Итого 1 10 18 25 11 8 3 1 77

По данным собственного опроса оставленных жён, проведённого в мае-июне 2009 г.

Во время опроса было выяснено, что условия жизни женщин варьировались от бедных 
до примитивных. Некоторые из них жили одни в квартирах. Снаружи это были типич-
ные квартиры Советской постройки, каких много в Таджикистане, но внутри обстановка 
была минимальной – в лучшем случае диван, несколько ковров, телевизор, плита на две 
конфорки и буфет для посуды. Все эти предметы, если они были, находились в плачевном 
состоянии, а ремонт квартиры был минимальным и давно не делался. В худшем случае 
отсутствовали даже минимальные удобства для быта – плита, буфет, ковры, во многих 
случаях требовался серьёзный ремонт или хотя бы уборка. Было очевидно также, что в 
основном большинстве домов или квартир требовалось благоустройство, поскольку полы 
состояли из голого цемента, стены покрыты плесенью, а окна затянуты целлофановой 
плёнкой. В домах на одну семью, где некоторые женщины проживали со своими родителя-
ми или родственниками мужа, места на всех не хватало. В некоторых случаях до 4 сестёр 
жили с родителями в маленьком доме из 3 комнат с удобствами во дворе и минимальной 
обстановкой внутри. Многие жили на пенсию отца или матери, подрабатывая в поле за 
сбором хлопка или картофеля и выращивая продукты на приусадебном участке или имея 
небольшое количество скота.

3.3. Социально-экономические характеристики брошенных жён

Полностью социально-экономические характеристики этой группы невозможно описать 
без более представительной выборки и более детального исследования. Тем не менее, сле-
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дующие данные позволяют получить общее представление о фокусной группе на примере 
исследованных случаев.

Все женщины сказали, что у них недостаточно денег на жизнь, а во многих случаях 
это было очевидно даже из наблюдения за их условиями жизни и их внешности. Все они 
заявили, что не получают переводов от мужей на данный момент, независимо от ранее по-
лучаемых сумм. Как говорилось в начале этой главы, результаты показали, что последний 
раз переводы от мужа поступали: никогда (40%), в 2009 г. (5%), 2008 (15%), 2007 (15%), 
2006 (8%), 2005 (6.5%), 2004 (5%), 2003 (2.6%), 2001 (1%), 1998 (1%) и 1997 г. (1%). По этим 
данным можно оценить экономическую ситуацию, в которой оказалась большая группа 
женщин, особенно учитывая, что 40% из них ни разу не получали переводов после от-
ъезда мужа. Рассматривая эти данные и их тенденции, можно увидеть, что пик последних 
переводов приходится на 2007-2008 гг., что совпадает с периодом экономического бума в 
России, а с началом финансового кризиса в 2008 г. очевидно снижение поступления пере-
водов (Рисунок 10).

Рисунок 10. Последнее поступление переводов
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По данным собственного опроса оставленных жён, проведённого в мае-июне 2009 г.

Поскольку в большинстве случаев получаемых переводов не хватало, 52% женщин нашли 
постоянную или временную работу. Остальные 48% не работали по причине болезни, ухода 
за маленькими или больными детьми и недоступности работы в той местности или кишлаке, 
где они проживают. Работающие женщины были заняты в следующих секторах: сельское 
хозяйство (сезонная работа на хлопковых или овощных полях) – 13%, торговля продуктами 
питания на базаре (10,4%), уборщицами в ресторанах, офисах и домах (9,1%), поварами 
(1%), нянечками (2,6%), учительницами в школе (5,2%), секретаршами (1,3%), швеями в 
компаниях или на дому (7,8%) или занимались любой работой, которая попадала под руку 
(1,3%). Их ежемесячный доход составлял от 10 до 400 Сомони (от 2,25 до 90,30 долларов1), 
но средний доход был в диапазоне 50-100 Сомони (от 11,30 до 22,60 долларов).

Чтобы выжить, 59% оставленных жён дополняли свои доходы помощью от семьи (обычно 
проживая с родителями или родственниками мужа, или получая деньги и еду от родите-
лей, родственников или братьев/сестёр); льготы от государства (4%), такие как пенсии по 
инвалидности детей; пенсии по возрасту (17%); помощь местного сообщества (1%); по-
мощь международных или местных организаций (1%); кредиты финансовых учреждений 
или банков (10%) или комбинация нескольких вариантов в тот или иной момент времени 

1. Курс обмена Сомони к доллару США основан на ставке Национального Банка Таджикистана на 7 сентября 2009 
г. – 4,43. http://www.nbt.tj/en/
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(14%) (см. Рисунок 11). Очевидно, большая часть непосредственной помощи поступает от 
родственников – как правило, родителей, братьев или сестёр. Далее, хотя в Таджикистане 
работает много местных и международных организаций, из данной выборки видно, что по-
мощь таких организаций достигает только 1% женщин в этой группе. Кроме того, поскольку 
пенсии по возрасту и инвалидности крайне низки, польза от них была краткосрочной. Также 
при опросе было отмечено, что 51% безработных женщин проживали одни, и именно они 
были в самых тяжёлых условиях, 30% жили с родителями и 19% с родственниками мужа. 
Отсюда следует, что 50% женщин не имеют работы, а из них половина живут одни и не 
получают поддержки от родственников, а те, кто получают, являются обузой для и так 
хрупкой экономической системы семьи.

Рисунок 11. Источники финансовой помощи
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3.4. Контакт с мужьями-мигрантами

В опросе исследовалась частота и вид контактов между мужем и женой, а также знание 
местонахождения мужа во время миграции. Из интервью выяснилось, что большинство 
женщин не знают точно, где сейчас работают их мужья, и не имели контакта с ними на 
момент интервью. Все они знали, что их мужья уехали в Россию и что большинство из 
них, возможно, живут в Московской области, но не были уверены. Время отъезда мужей 
варьировалось от 1994  до 2009 г., но большинство уехало в 2006 г. (Рисунок 12).

Рисунок 12. Год отъезда мужа в трудовую миграцию
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По данным собственного опроса оставленных жён, проведённого в мае-июне 2009 г.

Далее, с момента отъезда мужья зачастую не поддерживали контакт с семьями. Ответы 
показывали, что женщины получали весточку от мужа: никогда (26%), один раз (18,2%), 
редко (23,4%), иногда (20,8%), каждый месяц (5,2%), раз в три месяца (6,5%). Из них контакт 
был по телефону (60%) или через других людей (40%), но у большинства женщин (96%) на 
данный момент нет контакта с мужем.
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3.5. Уязвимости

В той социально-экономической ситуации, в которой оказываются жёны мигрантов, 
брошенные финансово и экономически, возрастает риск депрессии, самоубийства, физи-
ческого здоровья, голода, проституции и полигамных браков. Совместный проект МОМ, 
UNIFEM и ПРООН в 2006 г. был направлен на расширение воззможностей6 жён мигрантов. 
Была признана уязвимость женщин перед лицом социальных и экономических проблем 
и необходимость их поддержки через развитие механизмов поддержания устойчивости 
семьи. Эти женщины, возможно, вынуждены заниматься незаконной деятельностью, когда 
перестают поступать переводы, их единственный источник дохода, у них нет альтернатив 
в виде другой работы или источника доходов, например, помощи от родственников мужа 
или своих родителей.

При проживании в семье мужа брошенные жёны сталкиваются с депрессией и жесто-
ким обращением. В недавнем пресс-релизе ООН говорится, что «…миграция мужчин… 
связана с проблемами, особенно в плане женщин и детей, оставшихся в семье мужа. Часто 
женщины в таких условиях подвержены жестокому обращению и насилию со стороны 
родственников мужа или могут быть выгнаны из дома, особенно если муж долго не воз-
вращается на родину и не присылает денег»1. Хотя проинтервьюированные женщины не 
говорили о физическом насилии со стороны членов семьи, двое женщин в нашей выбор-
ке сказали, что их выгнали из дома родственники мужа  без объяснения причин, после 
того, как их мужья уехали в Россию. Кроме того, из наблюдений исследователя во время 
интервью было ясно, что у женщин присутствуют признаки депрессии в связи с их эко-
номическим положением и чувством ненужности и разлуки. Например, их внешний вид 
свидетельствовал о длительной физической и эмоциональной боли, выглядели они гораздо 
старше своих лет. Они часто плакали и выражали чувство неуверенности и переживания 
за условия  собственной жизни  и детей.

Такое психическое состояние может довести женщин до самоубийства, если они не видят 
выхода из сложившегося положения2, особенно в патриархальном обществе Таджикиста-
на. В СМИ были сообщения, что иногда женщины убивают себя вместе с детьми. Так, на 
сайте «Центразия.ру» была статья о растущем уровне самоубийств на севере Таджикиста-
на и о том, что из 95 попыток самоубийства половина была совершена жёнами трудовых 
мигрантов3. В условиях экономического кризиса, когда таджикские мигранты массово 
оказываются без работы и без денег, можно ожидать, что число женщин, подверженных 
депрессии и суициду, будет расти пропорционально масштабу финансового бедствия. Экс-
перты по гендерным вопросам в Душанбе, включая представителя Лиги женщин-юристов, 
Ассоциации женщин-учёных и журналиста Мукаммал Одинаеву, согласились, что хотя нет 
статистики о брошенных жёнах трудовых мигрантов, они крайне подвержены депрессии, 
суициду, преступности, жестокому обращению и полигамии, когда доходит до ситуации, в 
которой нет другого выхода, или не знают своих юридических и социальных прав4. Хотя 
нет информации о связи жён мигрантов и проституции, а также в течение опроса ни одна 
из женщин не призналась в этом занятии, неофициальная информация, полученная от 
эксперта МОМ по ВИЧ/СПИД в Таджикистане, свидетельствует, что некоторые женщины, 

1. Пресс-релиз ООН. «Специальный докладчик ООН по насилию против женщин завершает визит в Таджикистан». 
23 мая 2008 г.

2. Мукаммал Одинаева. «Таджикистан: высокий уровень самоубийств среди женщин связан с домашним насилием». 
http://www.irinnews.org/InDepthMain.aspx?InDepthID=20&ReportId=62834&Country=Yes

3. В Таджикистане из-за кризиса растет число самоубийств. http://www.centrasia.ru/news2.php?st=1246826460
4. Из интервью с журналисткой М. Одинаевой, членом Ассоциации женщин-учёных и Лиги женщин-юристов, со-

стоявшегося в Душанбе в июле 2009 г. во время встреч с их директорами.
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брошенные мужьями, могут заниматься проституцией на базарах и в местах присутствия 
строителей и других рабочих (в некоторых случаях, строителей из Китая). Такая практика 
далее подвергает их риску венерических заболеваний и ВИЧ/СПИД.

Согласно некоторых отчётов СМИ, существуют и другие способы выживания для 
жён трудовых мигрантов, включая полигамию и супружескую измену1. В выборке, опро-
шенной в рамках данного исследования, только 1% женщин признались, что вступили во 
второй брак без легального статуса после миграции мужа. В Таджикском обществе, где 
мусульманские традиции, такие как многожёнство, возрождаются и могут гарантировать 
защиту женщинам во время экономических трудностей, решение некоторых жён трудо-
вых мигрантов, которые много лет не виделись с мужем, социально принимается, может 
считаться хорошим вариантом и может даже быть предложено родственниками. В то же 
время, поскольку полигамия в Таджикистане запрещена, этот вариант может привести к 
тому, что женщина не будет защищена законом, когда речь пойдёт о правах на собствен-
ность и алименты в случае развода.

1. The Observer, 12 апреля 2009 г. «Пережитки Советского прошлого испытывают боль, пока кризис в России крепнет». 
http://www.guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-tajikistan-recession-guest-workers
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Глава 4. Заключения и рекомендации

Социальные, политические и экономические изменения, произошедшие в Таджикистане 
за годы независимости и после гражданской войны в начале девяностых, привели к тому, 
что внутренний рынок оказался не готов предоставить достаточное количество рабочих 
мест и достойный доход большинству трудоспособного населения. В этих условиях трудовая 
миграция стала крупным источником работы и доходов для населения Таджикистана, осо-
бенно для мужчин, выезжающих в Россию, и крупнейшим экспортным продуктом страны, 
со всеми положительными и отрицательными факторами.

Положительные результаты очевидны: по данным Всемирного банка меньше людей живут 
за чертой бедности (почти половина), по сравнению с прошлыми годами, а денежные пере-
воды составляют около 60% ВВП Таджикистана. Большинство семей трудовых мигрантов 
могут прожить на средства, поступающие из-за рубежа, а некоторые даже могут вложить 
эти деньги в какое-либо дело, поскольку объём и частота переводов варьируются в раз-
ных семьях. В то же время, отрицательные последствия также налицо: большинство семей 
трудовых мигрантов не могут поднять уровень жизни и страдают от разлуки, а иногда и 
от экономического и эмоционального оставления мужем-мигрантом.

Не все семьи поднимаются над бедностью в результате трудовой миграции. Причин тому 
множество: маленький объём переводов, средства поступают другим членам семьи или не 
поступают вовсе. В то же время переводы используются в основном для удовлетворения 
базовых нужд, включая покупку продуктов питания, и некоторые жёны могут не получать 
переводы напрямую (большая часть достаётся родственникам мужа), либо получают недо-
статочно средств, либо вообще не получают. Кроме того, как сообщают некоторые учёные 
и исследователи, изучающие миграцию, большое число трудовых мигрантов оседают в 
стране трудоустройства, в большинстве случаев заводят новую семью и забывают тех, кто 
остался дома, оставляя жён самих заботиться о себе1.

Брошенные жёны трудовых мигрантов подвержены депрессии, суициду, плохому физи-
ческому здоровью, голоду, проституции и даже полигамным бракам после отъезда мужа и 
оставления их без финансовой и эмоциональной поддержки. Хорошо известно, что в Тад-
жикистане возможности для выживания  у этих женщин ограничены, ввиду ограниченной 
занятости и возможностей поддержки в местах их проживания, а также ограниченной 
способности государства и других заинтересованных органов социального обеспечения 
и миграции, поддержать этих женщин. Также во время интервью было отмечено, что 
женщины не получают помощи от местных или международных организаций, так как те 
отсутствуют в местах проживания жён мигрантов, или женщины не знают, как обратиться 
за помощью. Также возможно, что поскольку последствия трудовой миграции до сих пор 
изучаются и только-только определяются как растущий феномен, пока нет особого интереса 
и осведомлённости о «брошенных жёнах» как группе. Прямая помощь обычно поступает 
от родителей, братьев или сестёр и родственников мужа, которые сами, как правило, живут 
в нищете. Правительство Таджикистана на сегодня не способно обеспечить социальные 
льготы, кроме пенсий старикам и детям-инвалидам, которыми жены мигрантов могут вос-
пользоваться, проживая вместе с людьми, получающими эти льготы. Впрочем, пенсии до 
сих пор слишком маленькие и ненадёжны в качестве базовой подстраховки.

Депрессия и жестокое обращение могут возникнуть, когда брошенные жёны мигран-
тов проживают с родителями мужа. Часто в результате миграции жена и дети, живущие 
с родственниками мужа, могут подвергаться физическому и психологическому насилию 

1. Зигфрид Бернингхаус и Ганс Гюнтер Зайферт-Вогт. «Временная и постоянная миграция: теоретический подход к 
решению». Журнал экономики народонаселения, Том 1, №3 (февраль 1989 г.), стр. 195-211.
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и жестокости. В результате они не получают напрямую переводов, отправленных мужем. 
Малая часть выборки в данном опросе согласилась с этими утверждениями. Кроме того, 
две женщины заявили, что родственники мужа выгнали их из дома без объяснения при-
чин, после отъезда мужа.

Депрессия также высоковероятна среди женщин, столкнувшихся с трудовой миграцией, 
из-за чувства одиночества и трудностей, преодолеваемых в этот период. Эти чувства до-
полнительно усиливаются у тех женщин, у кого нет информации о муже в течение долгого 
времени или не получают денег. Во время интервью было видно, что у женщин присутствуют 
признаки депрессии в связи с их экономическим положением и чувством ненужности и 
одиночества. Они плакали и выражали чувство неуверенности и переживания за условия 
собственной жизни и детей. Они хотели бы узнать, что случилось с их мужьями и успо-
коиться. Многие просто хотели найти работу, чтобы прокормить семью.

Такая депрессия может довести женщин до самоубийства, если они не видят выхода из 
сложившегося положения1, особенно в патриархальном обществе Таджикистана. Как упо-
миналось в предыдущей главе, в СМИ были сообщении о росте числа самоубийств среди 
жён мигрантов2. Вероятно, число женщин, испытывающих финансовые проблемы, увели-
чится, так же как и их подверженность депрессии и суициду, по мере того, как глобальный 
финансовый кризис оставит многих таджикских мигрантов без работы и денег, их семьи 
без доходов, а государство – без средств на социальную поддержку.

Хотя нет статистики о связи жён мигрантов и проституции, а в течение опроса никто 
из женщин не признался в этом занятии, неофициальная информация от экспертов по 
ВИЧ/СПИД свидетельствует о том, что некоторые женщины, брошенные мужьями, могут 
заниматься проституцией на базарах и в местах присутствия строителей и других рабочих. 
Такая практика далее подвергает их риску венерических заболеваний и ВИЧ/СПИД.

Другие способы выживания для этих женщин включают полигамию и супружескую 
измену3. В опрошенной выборке только 1% женщин признались, что вступили во второй 
брак без легального статуса после миграции мужа. В Таджикском обществе, где мусуль-
манские традиции, такие как многожёнство, возрождаются и могут гарантировать защиту 
женщинам во время экономических трудностей, решение женщин, оставленных трудовыми 
мигрантами, стать чей-то второй или даже третьей женой считается социально приемле-
мым, может считаться хорошим вариантом и может даже быть предложено родственника-
ми. В то же время, поскольку полигамия в Таджикистане запрещена, этот вариант может 
привести к тому, что женщина не будет защищена законом, когда речь пойдёт о правах 
на собственность и алименты в случае развода. Так произошло с одной из опрошенных 
женщин, которую первая жена и старший сын мужа выгнали из дома после отъезда мужа, 
и ей пришлось вернуться к родителям.

В заключение, помимо перечисленных уязвимостей и трудностей, с которыми сталкива-
ются брошенные жёны, очевидно, что они являются забытой группой, которой необходимо 
найти способ поддержать семью без супруга. Половина опрошенных женщин нигде не 
работают, а большая часть работающих занята на сезонных работах в сельском хозяйстве. 
Это говорит о том, что им очень трудно найти или сохранить хорошую работу и заработать 
достаточно денег, чтобы жить выше черты бедности. Эти женщины с детьми живут в не-

1. Мукаммал Одинаева. «Таджикистан: высокий уровень самоубийств среди женщин связан с домашним насилием». 
http://www.irinnews.org/InDepthMain.aspx?InDepthID=20&ReportId=62834&Country=Yes

2. В Таджикистане из-за кризиса растет число самоубийств.  http://www.centrasia.ru/news2.php?st=1246826460 
3. The Observer, 12 апреля 2009 г. «Пережитки Советского прошлого испытывают боль, пока кризис в России крепнет». 

http://www.guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-tajikistan-recession-guest-workers
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выносимых условиях, порой не имея даже самых необходимых вещей. Это влияет также на 
детей и пожилых людей, о которых они заботятся. Их физическое и умственное здоровье 
подвержено риску, а в случае болезни они не могут работать и принимать лекарства ввиду 
отсутствия денег.

И наконец, подавляющее большинство не знают, где живут их мужья, поскольку поте-
ряли с ними контакт сразу после отъезда или в последние несколько лет. Они не получали 
переводы или получали всего несколько раз, а их сумма была недостаточной, чтобы удо-
влетворить нужды семьи.

Выводы:

Возможно оценить феномен «брошенных жён» несмотря на неполную и неточную •	
информацию. По собственным оценкам исследователя примерно треть мигрантов 
никогда не вернётся на родину, постоянно устроившись в принимающей стране. С 
учётом текущего глобального финансового кризиса эта цифра может ещё вырасти;
Интервью и наблюдения за этими женщинами показали, что они живут в крайней •	
нищете и в неадекватных жилищных условиях, питаясь тем, что сами выращивают 
и изредка получая помощь от родственников;
Некоторые женщины скрывают от детей тот факт, что отец не присылает им деньги •	
или информацию, а также о том, что он живёт с другой женщиной в стране трудоу-
стройства;
Некоторые дети никогда не видели отцов, потому что те уехали, когда дети ещё не •	
родились или были очень маленькими;
Необходима оценка психологического и социального влияния оставления на женщин •	
и детей, а также способности местного сообщества решать такие вопросы;
Чтобы выжить, матери работают на приусадебном участке, выращивая продукты •	
для еды или на продажу, заставляют детей работать, получают помощь от семьи или 
занимаются любой доступной работой;
Большинство женщин не знают, где находятся их мужья;•	
Большинство не знают процессов миграции и своих прав, а также юридических •	
процедур  поиска своих мужей;
Половина (48%) опрошенных не имеют работы; из них половина живут одни, в пла-•	
чевных условиях, поскольку не получают поддержки от родственников, как другая 
половина, которая предпочла жить с родителями или родственниками мужа;
Только 1% проинтервьюированных женщин сказали, что получают помощь от мест-•	
ных или международных организаций. Подавляющее большинство даже не знают, 
как можно получить такую помощь;
91% опрошенных женщин сказали, что в данный момент не получают переводов;•	
Только 10% женщин (все они проживают в ГБАО) могли получить банковские займы, •	
чтобы начать собственный бизнес, торгуя на базаре;
Среди них более высок риск самоубийства и депрессии, когда переводы или другие •	
источники доходов недоступны в течение длительного срока;
Интервью с экспертами и неофициальные данные показывают, что некоторые эко-•	
номически оставленные женщины могут заниматься проституцией ради дополни-
тельного дохода;
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Экономическим, социальным, физическим и культурным проблемам брошенных жён •	
трудовых мигрантов не уделяется достаточное внимание, чтобы полностью понять 
эффект трудовой миграции;
Только 1% проинтервьюированных женщин сказали, что они заключили религиозный •	
брак в качестве второй жены. Такой брак не даёт юридического статуса замужней 
женщины, что может привести к проблемам при получении свидетельства о рожде-
нии детям и к их классификации как матерей-одиночек, если муж отсутствует;
Половина респондентов не имеют контактов с мужем, а 40% не получали переводов •	
после его отъезда;
Многие женщины не могут работать по состоянию здоровья или из-за наличия •	
маленьких или больных детей;
Низкий уровень правовой грамотности и отсутствие информации о правах мигран-•	
тов, законодательстве и процессах; большинство женщин хотели бы знать о судьбе 
мужа;
Все дети школьного возраста в опрошенных домохозяйствах посещали школу, не-•	
которые работали до или после школы, чтобы помочь семье.

Рекомендации:

Дальнейшее исследование социально экономического состояния оставленных жён и •	
вдов трудовых мигрантов для точной оценки их количества и влияния финансовой 
и эмоциональной утраты;
Необходимо больше целевых проектов международных и местных организаций для •	
краткосрочной и среднесрочной помощи. Исследование отчётливо показало, что хотя 
в Таджикистане работают много таких организаций, только 1% брошенных жён по-
лучили помощь в тот или иной момент. В этом контексте было бы идеально, если 
бы МОМ основала ресурсные центры информационной помощи семьям. Они могли 
бы предоставить непосредственную помощь женщинам в плане еды, крыши над го-
ловой и медицинской поддержки, и работали бы аналогично убежищам и центрам 
для жертв торговли людьми. Кроме того, они могли бы быть центральной точкой, из 
которой координировались бы усилия государства и других организаций;
Больше кампаний по осведомлённости о состоянии семей, оставленных мигрантами, •	
и ответственности мигрантов перед семьями, посредством Таджикской диаспоры, 
религиозных лидеров и других заинтересованных лиц в местах  трудоустройства  
мигрантов; 
Больше информационных кампаний о проблемах трудовой миграции и о том, как по-•	
лучить помощь посредством мобильных консультаций в сельской местности, а также 
обучение местных джамоатов предоставлению такой информации и поддержки;
Психологическая и непосредственная материальная помощь женщинам с риском •	
депрессии и суицида, в том числе через вовлечение местного правительства, рели-
гиозного сообщества, медицинских центров, семейных и женских ассоциаций;
Оценка нужд посттравматического стрессового расстройства и других форм пси-•	
хологических травм, которым могут быть подвержены эти женщины в результате 
трудовой миграции, оставления, стресса и жестокого обращения;
Оценка возможностей занятости и обучения, чтобы позволить женщинам найти •	
работу по месту проживания;
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Обучение местных государственных органов помощи женщинам в использовании •	
существующей системы для розыска своих мужей за рубежом;
Вовлекать заинтересованные организации в снижение отрицательного влияния тру-•	
довой миграции на семьи, особенно в поддержку оставленных жён.
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