
Круглый стол «Влияние мирового финансового кризиса на трудовую миграцию из Таджикистана»  

1 

 
 
 

 
 

КРАТКИЙ ОБЗОР 
СИТУАЦИИ ПО ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ В СОГДИЙСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН 
 

  
       Мировой финансовый кризис не обошел стороной и Согдийскую область 
Республики Таджикистан. Этому свидетельствует статистика возвращения трудовых 
мигрантов в область и снижение потоков денежных переводов. Поскольку область 
зависима от внешней трудовой миграции, то возвратная миграция в период кризиса  
несколько усложняет работу властей. В этот период создавать рабочие места, 
которые по уровню заработной платы  отвечают требованиям возвратившихся 
мигрантов сложно. С другой стороны власти области готовы переобучать, 
переквалифицировать и сертифицировать возвратившихся мигрантов на 
краткосрочных курсах и использовать их труд для экономики области. Область 
имеет возможности выделять землю для обработки, воссоздавать сокращенные 
ранее рабочие места, периодически проводить ярмарки вакансий. Ожидается, что 
Исполнительный орган государственной власти Согдийской области одобрит 
областную программу занятости на ближайшие годы, с учетом создавшейся 
ситуации. В области действую 6 Бозори мардикоров, которые на определенный 
период могут снизить возможную напряженность на рынке труда области. 
По словам начальника миграционной службы УВД по Согдийской области с 1 
сентября 2008 по 31 января 2009 года  в  область возвратились   более 87 тыс. 
человек. Только за январь 2009 года выехало 20,5 тыс. чел, а возвратились 30,0 тыс.  
Это наглядный пример утвердившихся тенденций на возвратную миграцию в 
период мирового финансового кризиса и его влияния на трудовую миграцию из 
Таджикистана. 
             Канибадамский район Согдийской области является одним из лидеров по 
количеству внешних трудовых мигрантов в Согдийской области и в Таджикистане в 
целом. Экономическая ситуация в районе сложная и поэтому он выбран одним из 
пилотных районов по Программе развития ООН. Сейчас составляется программа 
развития района, и приоритет даётся развитию сельского хозяйства. Ранее  в этом 
секторе экономики района были задействованы 14, 0 тыс. чел, а сейчас всего 4,0 тыс. 
В промышленном секторе были задействованы 9,0 тыс. чел, теперь всего лишь 1,5 
тыс. В районе всего задействованы 35-40 % промышленных мощностей. В  
Канибадаме могут быть созданы рабочие места в перерабатывающей 
промышленности, однако  инвестиционные проекты остаются без внимания со 
стороны министерства промышленности и энергетики страны. Сейчас, когда 
мировой финансовый кризис набирает обороты возможности инвестировать 
данные проекты ограничены.  В январе текущего года денежные переводы по 
сравнению с прошлым годом,  снизились почти на 15 %, но ежемесячные переводы 
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трудовых мигрантов составляют около 3 млн. дол. США. По информации властей 
района только один трудовой мигрант из Канибадама инвестирует 5 дехканских 
хозяйств района.   
     Готов ли рынок труда Согдийской области принять 1/3 возвратившихся 
мигрантов переобучить, переквалифицировать и трудоустроить в течении 2-х 
последующих лет.. Мы всего лишь на примере одного района рассмотрели 
ситуацию, но мы также допускаем, что в других районах страны схожая ситуация. 
Для этого нужно ознакомиться со статистическими показателями по Согдийской 
области, приведенными ниже. 
 
Состояние рынка труда 
           
          В 2008 году по предварительным данным статистического управления 
среднегодовая численность населения составила 2147,1 тысяч человек, из них 
трудовые ресурсы составляют 1242,1 тысяч человек. По этим же данным 
экономически активная часть населения составляет 775,6 тысяч человек. В том, 
числе официальные безработные составляют 16,7 тысяч человек и уровень 
официальной безработицы по данным областной статистики составляет 2,1 %. 
       По программе содействия занятости населения области, в 2008-2009 гг., в  
динамике изменения занятости и рынке труда Согдийской области в 2008 году 
количество трудоспособного незанятого населения составляет 227,9 тысяч чел., что 
составляет 18,3 % от трудовых ресурсов. В 2008 – 2009 гг. как и прежние годы,  
наблюдается динамика роста населения. По прогнозам среднегодовой прирост 
населения составляет примерно 1,5 % или более 61,0 тысяч чел.  
         В 2008 - 2009 г.г. прилив рабочей силы на рынок труда ожидается: -  из числа 
выпускников высших учебных заведений - 9,2 тысяч чел;  из числа выпускников 
среднеспециальных учебных заведений и лицеев -  14,9 тыс. чел; 
демибилизированные из рядов армии около 8,0 тысяч чел;  - окончившие средние 
общеобразовательные школы – более 59,0 тысяч чел; и   другие категории 
трудоспособного возраста в количестве 1,0 тысяч. чел. В целом  по «Программе 
содействия занятости населения Согдийской области на  2008 -2009 гг.» 
прогнозируется вхождения более 348 тысяч чел. трудоспособного возраста на   
рынок труда. 
   
Состояние трудовой миграции: (структуры управления ВТМ, статистика и 
учет, основные страны миграции трудовых ресурсов из области, основные 
регионы оттока мигрантов и др.) 
 
Решением вопросов трудовой миграции в Согдийской области занимается 
непосредственно миграционная служба  УВД по Согдийской области, паспортные 
столы районных отделов милиции. С ними тесно сотрудничают местные Хукуматы 
и агентства социальной защиты, занятости населения и миграции районов и 
городов. Основными странами миграции трудовых ресурсов из области  являются 
Российская Федерация и Казахстан.  
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Точный, постоянный и периодический учёт выезжающих и въезжающих трудовых 
мигрантов в разрезе одной области при нынешней ситуации технического и 
кадрового обеспечения миграционной службы вести сложно. Данная статистика 
имеет некоторую неточность, и она связана в основном с методами и 
инструментариями проводимых опросов. Но,   по результатам опросов, путём  
дворового обхода домохозяйств,     проведённого в июле 2008 года, количество 
выезжавших из Согдийской области составило 158,4 тыс. чел.   Из них 149,5 тысяч 
чел. (94,4%)  находились в  Российской  Федерации;   4,5 тыс. чел. (2,8%) - в 
Казахстане; 1,5 тыс.чел. (0,9%)  - в Кыргызстане,  1,1 тыс. чел. (1,1%) - в Украине, 1,8 
тыс. чел (1,2%) - в другие страны СНГ и 0,4 тыс.чел работают  в другие страны 
дальнего зарубежья.  
   
Миграционная ситуация в области в связи с Мировым Финансовым 
Кризисом.  
 
   Мировой финансовый кризис заметно повлиял на миграционную ситуацию в 
Согдийской области. При встречах с населениями местных регионов Согдийской 
области некоторые знакомые и родственники трудовых мигрантов говорили о том, 
что многие работники остались без работы, ждут получения своих заработанных 
средств и вынуждены возвращаться обратно, домой.  Хотя не существует 
официальных статистических данных о количестве возвращающихся трудовых 
мигрантов судя по выборочным  исследованиям 5 районов Согдийской области (г. 
Худжанд, г. Канибадам,  г. Табошар, Ганчийские и Шахристанские районы) 
наблюдается тенденция роста возвратившихся трудовых мигрантов из трудовой 
миграции. Проведённый мини-опрос около  60-ти возвратившихся трудовых 
мигрантов показал, что: 
     - 35 чел.(58,3 %)  желают обратно поехать на заработки в Россию; 
     - 10 чел.(16,7 %)   хотят найти работу на Родине; 
     - 4 чел. (6,7 %)    хотят открыть своё дело; 
     -  9 чел. (15 %)     ещё не определились, поедут обратно или нет. 
 
Денежные переводы мигрантов.  
 
Мировой финансовый кризис заметно повлиял на денежные переводы трудовых 
мигрантов и тем самым на доходы населения. По данным  национального банка,  
денежные переводы в Согдийской области в 2008 году составили 784,3 млн. дол. 
США  и условно среднемесячный заработок трудовых мигрантов в прошлом году 
составляет  412 дол. США. Если за  январь 2008 года денежные переводы составляли 
по Согдийской области 37,2 млн. дол. США,  то за январь текущего года сумма 
денежных переводов составляет 28,7 млн. дол. США  - на  8,5 млн. дол. США или на 
22,8 %  меньше,  чем аналогичный период 2008 года. 
 
Возвратная миграция и его влияние на рынок труда области.  
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Общепринято, что передвижение лица, возвращающегося в свою страну 
происхождения или место постоянного проживания, обычно после, по крайней 
мере, годичного пребывания в другой стране называется возвратной миграцией. 
Сегодня возвратная миграция в Таджикистан более сильно ощущается, когда поезда 
уезжают почти пустыми, и возвращаются почти полными. Эту ситуацию можно 
оценить как состояние выжидания, и она продлиться до мая-июня текущего года, и 
если на рынке труда России произойдут какие-либо изменения в лучшую сторону, 
тогда потоки мигрантов снова возобновятся.  
         По отчётам агентств социальной защиты населения, занятости и миграции в 
Согдийской области  в 2008 году было создано и восстановлено около 29,0 тыс. 
рабочих мест   и в 2009 ожидается создать более 30,5 тыс. рабочих мест. Из года в 
год количество созданных и восстановленных рабочих мест увеличивается. Но если 
учесть, что среднегодовое количество обратившихся граждан за поиском работы  
через государственные службы занятости составляет, примерно 15-16 тысяч человек 
и  количество трудоспособного незанятого населения более 200 тысяч,  то 
потребность большей части населения в поиске подходящей и привлекательной 
работы может быть не удовлетворена. Если сравнить темп роста трудовых ресурсов  
области с темпом роста создания рабочих мест и имеющихся вакансий 
(среднегодовая вакансия около 4,0 тысяч) и  теоретически считать, что все 
созданные рабочие места для ищущих работу считается подходящим и 
привлекательным, то полного баланса предложений  и потребностей  трудовых 
ресурсов на рынке труда, можно ожидать ещё несколько лет. Следовательно, 
экономически активная часть  трудоспособного населения не сможет найти работу в 
области и будет вынуждена искать себе работу за рубежом.  
 
     Выводы:  Исходя из вышеприведенной статистики, можно сделать выводы, что 
если прогнозы специалистов и экспертов сбудутся и возвратная миграция составит 
хотя бы 1/3 от общего числа находящихся за пределами Таджикистана трудовых 
мигрантов, то с учетом продолжающегося мирового финансового кризиса 
Согдийской области не по силам будет создать достаточно привлекательные 
рабочие места для них. Наблюдения показывают, что сегодня люди идут на 
заработную плату не ниже 400 сомони, поэтому свободные вакансии ниже  этой 
суммы не востребованы. Надо учесть, что мировой финансовый кризис повлиял не 
только на трудовую миграцию и их денежные переводы, но и на всю экономику в 
целом, в том числе на курс национальной валюты, на сокращение рабочих мест, на 
инвестиции, которые имели лучшие возможности создать рабочие места и др. 
Следовательно, сегодня нужно найти новые подходы к снижению напряженности 
на рынке труда в целях обеспечения занятости населения,  создание 
привлекательных рабочих мест,  и  нахождение  лучших подходов в  управлении  
таджикской трудовой миграции.  
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Общая информация: (население, экономика, география)  
 
         Согдийская область занимает территорию в 25.2 тыс. кв. км., территория в основном горная. С севера 
расположены Кураминский хребет и горы Моголтау, с юга - Туркестанский хребет и Зерафшанские горы. Граничит с 
Узбекистаном и Киргизией.  
       Численность населения на 01.01.2006 (по данным Госкомстата Р.Т.) года составила 2085,2 тыс. человек, в том числе 
городского 504.9 тыс. Человек. Доля городского населения к общей численности составляет около 30,0 %, сельского – 
70,0%. 
Плотность населения на один кв. км. составила 82,7 человек. Областным центром является город Худжанд с 
численностью населения 154,1 тыс. человек. 
         В области расположены 14 сельских районов, 10 городов, 20 поселков городского типа, 93 Джамоата дехот. В 
области  функционируют более  1000  дошкольных и общеобразовательных школ, в них обучаются более 500 тыс. 
учащихся, 17 техникумов и других средних специальных учебных заведений, где обучаются около 9 тыс. учащихся и 11 
самостоятельных высших учебных заведений, в которых обучаются 19.4 тыс. студентов.  


