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Рисунок 4. Характеристики трудовой миграции

Статистика по таджикским трудовым мигрантам Трудовые мигранты в России

800 000 трудовых мигрантов•	
97,6% работают в России•	
95,3% мужчины•	
77,9% женаты и имеют 3-4 детей•	
72% из сельской местности•	
46% не старше 30 лет•	
31% в возрасте от 31 до 39 лет•	
24% в возрасте 40 лет и выше•	
5,9% мигрантов покидают Таджикистана вместе •	
с жёнами
52% не имеют официального статуса•	
58% национальной экономики зависит от •	
переводов (данные МВФ за 2008 г.)

49% работают в Московской области•	
14% в Сибирском федеральном округе•	
11% на Урале•	
10% в Приволжском федеральном округе•	
5% в Санкт-Петербурге•	

Данные Государственного Агентства по Социальной защите, занятости населения и миграции, Ду-
шанбе, по состоянию на 1 июля 2008 г. и МОМ, Таджикистан

2.3. Денежные переводы

Переводы от трудовых мигрантов положительно влияют на семьи в Таджикистане, 
помогая снизить уровень бедности и улучшить стандарты жизни. По данным экспертов 
Всемирного Банка, «Таджикистан находится на первом месте в мире по соотношению пере-
водов к ВВП». Благодаря этому, уровень бедности снизился почти вдвое к 2008 г.1 

Как говорилось выше, объём переводов варьируется в зависимости от понесённых 
расходов и длительности пребывания. Исследование на тему «Миграция, урбанизация и 
сельское население» Института демографии при Академии наук РТ в 2006 г. выяснило, что 
ежегодно трудовые мигранты отправляют домой до: 2 000 USD (25,9%), 1 000 (25,4%), 500 
(22,4%), 200 (7,3%) и 100 долларов (4,9%). Некоторые присылают более 2 000 USD (11,2%), 
а другие не присылают вообще ничего (2,9%). См. Рисунок 5.

Переводы, как правило, отправляются родителям, а не жене напрямую. Полученные 
средства используются на разные цели, прежде всего на предметы первой необходимости 
(еда, образование детей, одежда, бытовые расходы, здоровье), ремонт и перестройку дома, 
свадьбы и обрезания, высшее образование, а в некоторых случаях в качестве стартового 
капитала для открытия собственного бизнеса (Хакимов и Мамадбеков, 2009). Другими 
словами, переводы жизненно важны во всех аспектах экономической жизни семей, по-
скольку внутри страны работы нет или зарплаты слишком низкие, чтобы содержать всю 
семью. Кроме денег, семьи мигрантов получают продукты, одежду и электронику, которые 
привозят сами мигранты или их родственники, друзья или знакомые. Таким образом, пере-
воды могут быть выше, если включать в них вышеперечисленные товары.

1. Судхаршан Канагараджа, ведущий экономист ВБ-Таджикистан. Материал представлен на Круглом столе по влиянию 
глобального финансового кризиса на миграцию в Таджикистане. Душанбе, 13-14 марта 2009 г.
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Рисунок 5. Объём денежных переводов, ежегодно отправляемых домой
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Таблица Института демографии при Академии Наук Таджикистана «Анализ экономического положе-
ния семей трудовых мигрантов в областях, наиболее подверженных трудовой миграции, чьи мужья рабо-
тают за пределами республики», 2006 г.
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Глава 3. Брошенные жёны Таджикских трудовых мигрантов

3.1. Денежные переводы и социально-экономические показатели

Миграция мужчин из деревень и городов по всему Таджикистану на работу в другие 
страны  изменила жизнь, обязанности и ответственность оставшихся дома жён. Пока муж 
работает за рубежом много месяцев и даже лет, жена играет не только традиционную роль 
хозяйки, воспитывающей детей и ухаживающей за старшими, но и следит за домом, бюдже-
том, приусадебным участком и скотом. Ситуация усугубляется низким уровнем или полным 
отсутствием переводов и редкими контактами с мужем или отсутствием информации о том, 
как с ним можно связаться. Как и во многих других странах, миграция Таджикских мужчин 
привела к феминизации многих секторов общества, особенно сельского хозяйства. 

Тем не менее, часто, даже если жёны приобретают дополнительные обязанности в от-
сутствие мужей, они не могут считаться главами домохозяйства и напрямую получать или 
распоряжаться переводами, если проживают вместе с родственниками мужа или имеют 
взрослых сыновей  в доме. Как и в Мексике, трудовая миграция создаёт новый тип семей-
ных отношений, где родители женщины или родственники мужа занимают существенную 
позицию (Каналес, 2005). Тем не менее, женщины готовы идти на жертвы и соглашаются с 
такой ролью в надежде, что муж заработает достаточно денег, чтобы помочь семье, посколь-
ку в стране работы нет. Кроме того, по традиции большинство невесток в Таджикистане 
в первом браке живут с родителями мужа, и поэтому имеют подчинённый статус в своей 
новой семье. Женщины, перегруженные дополнительными обязанностями, подвержены 
эмоциональному и физическому стрессу из-за разлуки, особенно если они не получают 
достаточно денег или долго лишены общения с мужем. Каждый день им приходится бес-
покоиться о том, как накормить семью, послать детей в школу, получить медицинскую 
помощь и заплатить за коммунальные услуги. Они также могут стать жертвами жестокого 
обращения со стороны членов семьи или преступников, быть вовлечены в проституцию 
или торговлю людьми под давлением финансовых проблем, или идут на супружескую из-
мену ради выживания1.

В-целом, большинство мигрантов посылают домой деньги, и хотя суммы и частота 
переводов могут различаться, эти деньги становятся основным источником доходов для 
семейства. Каналес в своём исследовании «Роль денежных переводов в отношениях транс-
национальных семей», отмечает, что в случае Мексики (которая в течение почти 100 лет 
испытывала трудовую миграцию в США) «доходы, полученные трудовыми мигрантами, 
составляют фонд заработной платы, и как другие средства, в основном используются на 
ежедневные нужды и воспроизводство семьи и сообщества»2.

Как говорилось в предыдущей главе, мигранты отправляют домой от 20 до 50% своих 
доходов (в среднем 400 долларов США в год3), в зависимости от своих расходов в стране 
проживания, куда входят расходы на проживание, взятки и поддержка второй семьи. Об-
щий объём переводов в год варьируется от 2000 долларов США (11,2%) до: до 2000 (25,9%); 
1000 (25,4%); 500 долларов (22,4%); 200 долларов (7,3%); 100 (4,9%) или вообще ни копейки 
(2,9%) (см. Рисунок 5). Однако, переводов, получаемых семьями, не всегда достаточно для 

1. The Observer, 12 апреля 2009 г. «Пережитки Советского прошлого испытывают боль, пока кризис в России крепнет». 
http://www.guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-tajikistan-recession-guest-workers 

2. Алехандро И. Каналес. «Роль денежных переводов в отношениях транснациональных семей». 2005 г., Университет 
Гвадалахары. Перевод статьи, опубликованной автором в книге под руководством Эрика Герассимо, «Международная 
миграция, мобильность и развитие», опубликованной в 2004 г. издательством L’Hartmattan, Париж, Франция.

3. П. Хакимов, М. Махмадбеков. «Экономическая динамика денежных переводов трудовых мигрантов в Таджикиста-
не», отчёт по исследованию «Изучение переводов и опрос по измерению уровня жизни» (TLSMS, проведённый в августе 
2008 г.), МОМ, Апрель 2009 г., стр. 19.
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удовлетворения базовых нужд семьи, когда переводы поступают нерегулярно – как в случае 
большинства женщин, участвовавших в опросе. Этому есть несколько причин. Во-первых, 
жена может не получать переводы напрямую, в связи с новыми отношениями в семье после 
миграции мужа, когда во главе домохозяйства встают его родственники или родители. Во-
вторых, этих средств может быть достаточно только для покупки еды и отправки детей в 
школу. Такие примеры показывают, что уровень жизни женщин не сильно увеличивается в 
сравнении с уровнем бедности только из-за того, что они получают переводы от трудовых 
мигрантов или другую помощь от третьей стороны. И наконец, из-за постоянного притока 
валюты от переводов трудовых мигрантов, низкого внутреннего производства и большого 
объёма импорта, стоимость жизни и товаров в Таджикистане остаётся высокой.

Важность этих данных по переводам в том, что если сравнивать годовые суммы, полу-
чаемые семьями трудовых мигрантов, с уровнем бедности Всемирного банка в $2,15 в день 
и уровнем крайней нищеты – $1,15 в день, окажется, что 37% населения живут в бедности 
или в крайней нищете и поэтому являются уязвимыми. Этот процент может быть значи-
тельно выше, поскольку те 25 процентов, которые получают от 500 до 1000 долларов США, 
также находятся в группе риска. Жёны могут не получать напрямую выгоды от переводов, 
даже если те поступают, или могут жить ниже уровня бедности, когда переводы поступают 
нерегулярно, или с длительными интервалами.

Нижеследующая оценка количества семей, подверженных влиянию этого феномена, 
основывается исключительно на собственных данных исследователя и не подкреплена на-
учными доказательствами, так как невозможно определить точное число семей, живущих 
на грани или за чертой бедности, не зная точной суммы ежемесячно получаемых перево-
дов, частоты переводов и точного числа трудовых мигрантов из Таджикистана. Хотя такая 
оценка не является научной, она всё-таки позволяет примерно узнать число жён трудовых 
мигрантов, подверженных негативному влиянию отсутствия или снижения объёма пере-
водов. Другими словами, хотя эта оценка не позволяет точно определить группу семей, 
экономически оставленных на время или постоянно, тем не менее для целей данного ис-
следования и с имеющимися ресурсами и данными, она может послужить своей цели – 
определить примерное число брошенных жён как подмножество от общего числа семей 
мигрантов, поскольку на данный момент других оценок не имеется.

По данным МОМ на 2009 г., количество Таджикских трудовых мигрантов составляет 
800 000. Принимая во внимание неофициальные оценки, учитывающие незарегистриро-
ванных работников, это число может быть и выше – до 1 миллиона. В то же время, по 
оценке МОМ, только 78% всех мигрантов женаты; таким образом, от 624 до 780 тысяч 
семей должны получать переводы. Используя приведённую выше оценку (см. Рисунок 5), 
согласно которой 37% семей получают 500 долларов или меньше), возможно оценить, что 
от 230  880 до 288  660 семей могут считаться экономически оставленными и живущими 
ниже уровня бедности. Чтобы быть выше черты бедности ($2,15 в день), семья должна 
получать как минимум 784 доллара в год (Рисунок 6).
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Рисунок 6. Уровни бедности
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МНОГИХ ЖЁН, СЧИТАЮЩИХСЯ ЭКОНОМИЧЕСКИ ОСТАВЛЕННЫМИ.

Прогноз основан на собственной оценке исследователя по данным исследования в 2006 г., проведён-
ного Институтом Демографии при Академии Наук РТ1 и текущих оценках числа Таджикских трудовых 
мигрантов, работающих за рубежом.

Хотя многие мужчины присылают домой некоторые суммы денег (97% по данным иссле-
дования за 2006 г.), есть такие мигранты, которые этого не делают. Помимо вопроса доходов 
и уровня бедности, есть также проблема того, что некоторые мигранты редко посылают 
информацию или фактически бросили своих жён, что и является объектом данного иссле-
дования. Возможны разные причины, по которым Таджикские трудовые мигранты бросают 
жён или не присылают домой достаточно денег. Семьям также трудно находиться в разлуке, 
как и самим мигрантам, но пока жёны ждут возвращения мужей, зачастую долгие годы 
пытаясь ежедневно прокормить семью, некоторые мужчины находят комфорт с новыми 
партнёрами и обзаводятся семьями на новом месте жительства. Как убедились многие ис-
следователи, изучающие миграцию, обустройство на новом месте достаточно характерно 
для определённого процента трудовых мигрантов2. Доктор Абдулло Давлатов, лидер Тад-
жикской диаспоры в Москве, заявил в интервью: «Многие таджикские мужчины, приезжая 
в Россию, сталкиваются с другим типом жизни, более современным и космополитичным. 
Некоторые заводят отношения с русскими женщинами, им нравится такой образ жизни и 
они решают остаться там, где интереснее, не возвращаясь на Родину и не думая о жизни 
дома. Есть также и те, кто женятся в очень раннем возрасте, на женщинах, которых они не 
любят или с которыми испытывают проблемы, поэтому для них поездка в Россию стано-
вится способом убежать от проблем. Конечно, есть и те, кто не зарабатывает достаточно 
денег и каждый день пытаются найти достаточно средств на достойную жизнь3». Это, в 
свою очередь, уменьшает объём средств, который они могут перевести домой, или желание 

1. Институт Демографии при Академии наук Таджикистана. «Исследование экономического положения семей трудо-
вых мигрантов в областях, наиболее подверженных трудовой миграции, чьи мужья работают за пределами Республики», 
2006 г.

2. Дуглас Мэсси. «Процесс переселения среди Мексиканских мигрантов в США». Американское Социологическое 
общество, Том 51, №5 (октябрь 1986 г.), стр. 670-684.  

3. Интервью исследователя с Доктором Абдулло Давлатовым, лидером Таджикской диаспоры в Москве, офис МОМ 
в Душанбе, Таджикистан, 31 июля 2009 г.
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продолжать отношения с женой на Родине. Ещё одним фактором может служить культур-
ная традиция браков по расчёту. Например, трудовая миграция может послужить хорошей 
возможностью развестись с женой, с которой никогда не испытывал особой близости. В 
других случаях, мужчины не могут прислать домой достаточно денег и ограничены в воз-
можности общения с жёнами, потому что живут в отвратительных условиях в маленьких 
или неадекватных помещениях с множеством других мигрантов, либо получая слишком 
маленькую зарплату, либо не получая её совсем, при необходимости выплачивать взятки 
и нести другие расходы, а в некоторых случаях оказываются бездомными или спиваются, 
забывая о семье.

Рисунок 7. Объём получаемых переводов
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Всё большее число трудовых мигрантов в России в результате экономического кризиса 
оказываются в такой ситуации, что не могут найти работу или даже купить билет домой1. 
Некоторые жёны (12%) из проинтервьюированных во время этого исследования сказали, что 
думают, что деньги до них не дошли, или мужья сказали им, что не могут послать деньги 
из-за кризиса, так как не смогли найти работу или им не заплатили зарплату.

Опрос этой выборки оставленных жён указывает, что за последний год 91% не получали 
никаких переводов, а сумму выше порога бедности получили меньше 3%. Частота переводов 
также варьировалась от одного перевода до одного раза в год. Все респонденты сказали, 
что полученной суммы было недостаточно для покрытия расходов на жизнь, а некоторые 
сказали, что совсем не получали переводов (40%). Далее, на вопрос, когда они последний 
раз получали деньги, респонденты ответили: в 2009 г. – 5%, в 2008 – 15%, 2007 – 15%, 2006 
– 8%, 2005 – 6,5%, 2004 – 5%, 2003 – 2,6%, 2001 – 1%, 1998 – 1%, 1997 – 1%. Из тех женщин, 
кто получал переводы, большинство получает деньги через банки (77%), родственников и 
знакомых (18%), а также обоими способами (5%).

В связи с недостаточными переводами, этим женщинам приходилось искать другие пути 
заработка, в некоторых случаях переезжать к родителям или родителям мужа, чтобы можно 
было прокормить детей или оплатить проживание.

3.2. Социально-демографические характеристики брошенных жён

Социально-демографический профиль жён мигрантов, считающихся «брошенными», 
различается. Во-первых, поскольку исследование охватывало женщин со всех регионов 

1. Радио «Свободная Европа»/Радио «Свобода». (RFERL) «Безработные таджикские мигранты застряли в России». 
http://www.rferl.org/content/Unemployed_Tajik_Migrants_Stuck_In_Russia/1376505.html. RFERL. «Россия: Мигранты пытаются 
построить жизнь в борьбе с бедностью и злоупотреблениями». http://www.rferl.org/content/article/1062756.html
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Таджикистана, были небольшие различия по языку. Женщины говорили на своих местных 
диалектах, хотя и знали таджикский и немного русский язык. Женщины старшего возраста 
владели русским языком лучше, чем молодые. В ГБАО женщины предпочитали говорить на 
своих родных Памирских диалектах, даже зная таджикский и немного русский. Во-вторых, 
хотя состояние здоровья не входило в анкету для исследования, во многих случаях было 
отмечено или сами респонденты жаловались на существование проблем со здоровьем. 
Проблемы варьировались от болезней зубов, недостаточного питания, диабета до проблем 
с сердечно-сосудистой системой, опорно-двигательным аппаратом и зрением. В некоторых 
из этих домохозяйств также проживали дети-инвалиды и пожилые люди.

Образование респондентов варьировалось от высшего (8%), технического (52%), среднего 
(27%) до неполного среднего образования (13%)1. Аналогичным образом варьировалась 
выборка в пределах каждого уровня образования: в Душанбе – неполное среднее (33,3%) и 
техническое образование (66,6%); в ГБАО – среднее (85,7%) и техническое (14,3%); в РРП – 
неполное среднее (33,3%), среднее (33,3%), техническое (33,3%); в Хатлоне – неполное среднее 
(16%), среднее (28%), техническое (44%) и высшее (12%); в Согдийской области – неполное 
среднее (7,8%), среднее (3,8%), техническое (76,9%) и высшее образование (11,5%).

Более половины опрошенных проживали одни с детьми, а иногда и с родителями. 
Средний возраст от 21 до 52 лет. Также было отмечено, что половина из них не работали, 
поскольку либо ухаживали за маленькими детьми, либо болели, либо там, где они жили, 
не было работы. Большинство из работающих респондентов занимались сезонной работой 
в сельском хозяйстве (на хлопковых или картофельных полях), либо на базарах, продавая 
продукты. Количество детей – от 1 до 7, среднее число – 3. Все они до сих пор считали 
себя замужними, даже если несколько лет не получали информации от мужей, в отдельных 
случаях свыше 10 лет. Тем не менее, они продолжают надеяться, что их мужья вернутся 
или они смогут их найти, хотя и не знали, как.

Возраст опрошенной выборки «брошенных жён» варьируется: 20-29 (18%), 30-34 (25%), 
35-39 (30%), 40-44 (21%), 45-49 (2%) и 50 и старше (5%) (См. Рисунок 8). Также было отме-
чено, что большинство женщин с 3 детьми было в возрастной группе 35-39, а с 4-7 детьми 
– в более старшей возрастной категории от 40 до 44 лет. 

Большинство этих женщин проживают в Согдийской (34%) и Хатлонской (33%) обла-
стях, остальные в ГБАО (18%), РРП (4%) и в Душанбе (12%). Со своими родителями живут 
31,2%, с родственниками мужа – 14,3%, а одни – 54,3%. Неудивительно, что большинство 
таких жён проживают в Согдийской и Хатлонской областях, поскольку именно эти регионы 
наиболее подвержены трудовой миграции. Кроме того, в Согдийской (33,8%) и Хатлонской 
(32,5%) областях, а также в ГБАО, было обнаружено больше всего многодетных женщин 
(Рисунок 9).

1. Определение «неполного среднего, среднего, технического и университетского» образования базируется на текущем 
акте об образовании №34 Республики Таджикистан от 17 мая 2004 г. Неполное среднее образование – с 1 по 9 класс, 
начиная с 7-летнего возраста. Среднее образование – вплоть до 11-12 класса. Техническое образование подразумевает 
технические школы и лицеи, а высшее – 5-летнее образование, эквивалент учёной степени.
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Рисунок 8. Количество детей в зависимости от возрастной группы матери
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По данным собственного опроса оставленных жён, проведённого в мае-июне 2009 г.

Рисунок 9. Размер семьи по регионам

Число детей 0 1 2 3 4 5 7 9 Итого

Душанбе 1 1 1 5 1 0 0 0 9 (11%)

ГБАО 0 0 6 6 2 0 0 0 14 (18%)

РРП 0 1 0 1 0 0 1 0 3 (3,8%)

Хатлон 0 5 5 5 5 4 1 0 25 (32,5%)

Сугд 0 3 6 8 3 4 1 1 26 (33,8%)

Итого 1 10 18 25 11 8 3 1 77

По данным собственного опроса оставленных жён, проведённого в мае-июне 2009 г.

Во время опроса было выяснено, что условия жизни женщин варьировались от бедных 
до примитивных. Некоторые из них жили одни в квартирах. Снаружи это были типич-
ные квартиры Советской постройки, каких много в Таджикистане, но внутри обстановка 
была минимальной – в лучшем случае диван, несколько ковров, телевизор, плита на две 
конфорки и буфет для посуды. Все эти предметы, если они были, находились в плачевном 
состоянии, а ремонт квартиры был минимальным и давно не делался. В худшем случае 
отсутствовали даже минимальные удобства для быта – плита, буфет, ковры, во многих 
случаях требовался серьёзный ремонт или хотя бы уборка. Было очевидно также, что в 
основном большинстве домов или квартир требовалось благоустройство, поскольку полы 
состояли из голого цемента, стены покрыты плесенью, а окна затянуты целлофановой 
плёнкой. В домах на одну семью, где некоторые женщины проживали со своими родителя-
ми или родственниками мужа, места на всех не хватало. В некоторых случаях до 4 сестёр 
жили с родителями в маленьком доме из 3 комнат с удобствами во дворе и минимальной 
обстановкой внутри. Многие жили на пенсию отца или матери, подрабатывая в поле за 
сбором хлопка или картофеля и выращивая продукты на приусадебном участке или имея 
небольшое количество скота.

3.3. Социально-экономические характеристики брошенных жён

Полностью социально-экономические характеристики этой группы невозможно описать 
без более представительной выборки и более детального исследования. Тем не менее, сле-
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дующие данные позволяют получить общее представление о фокусной группе на примере 
исследованных случаев.

Все женщины сказали, что у них недостаточно денег на жизнь, а во многих случаях 
это было очевидно даже из наблюдения за их условиями жизни и их внешности. Все они 
заявили, что не получают переводов от мужей на данный момент, независимо от ранее по-
лучаемых сумм. Как говорилось в начале этой главы, результаты показали, что последний 
раз переводы от мужа поступали: никогда (40%), в 2009 г. (5%), 2008 (15%), 2007 (15%), 
2006 (8%), 2005 (6.5%), 2004 (5%), 2003 (2.6%), 2001 (1%), 1998 (1%) и 1997 г. (1%). По этим 
данным можно оценить экономическую ситуацию, в которой оказалась большая группа 
женщин, особенно учитывая, что 40% из них ни разу не получали переводов после от-
ъезда мужа. Рассматривая эти данные и их тенденции, можно увидеть, что пик последних 
переводов приходится на 2007-2008 гг., что совпадает с периодом экономического бума в 
России, а с началом финансового кризиса в 2008 г. очевидно снижение поступления пере-
водов (Рисунок 10).

Рисунок 10. Последнее поступление переводов
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Поскольку в большинстве случаев получаемых переводов не хватало, 52% женщин нашли 
постоянную или временную работу. Остальные 48% не работали по причине болезни, ухода 
за маленькими или больными детьми и недоступности работы в той местности или кишлаке, 
где они проживают. Работающие женщины были заняты в следующих секторах: сельское 
хозяйство (сезонная работа на хлопковых или овощных полях) – 13%, торговля продуктами 
питания на базаре (10,4%), уборщицами в ресторанах, офисах и домах (9,1%), поварами 
(1%), нянечками (2,6%), учительницами в школе (5,2%), секретаршами (1,3%), швеями в 
компаниях или на дому (7,8%) или занимались любой работой, которая попадала под руку 
(1,3%). Их ежемесячный доход составлял от 10 до 400 Сомони (от 2,25 до 90,30 долларов1), 
но средний доход был в диапазоне 50-100 Сомони (от 11,30 до 22,60 долларов).

Чтобы выжить, 59% оставленных жён дополняли свои доходы помощью от семьи (обычно 
проживая с родителями или родственниками мужа, или получая деньги и еду от родите-
лей, родственников или братьев/сестёр); льготы от государства (4%), такие как пенсии по 
инвалидности детей; пенсии по возрасту (17%); помощь местного сообщества (1%); по-
мощь международных или местных организаций (1%); кредиты финансовых учреждений 
или банков (10%) или комбинация нескольких вариантов в тот или иной момент времени 

1. Курс обмена Сомони к доллару США основан на ставке Национального Банка Таджикистана на 7 сентября 2009 
г. – 4,43. http://www.nbt.tj/en/
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(14%) (см. Рисунок 11). Очевидно, большая часть непосредственной помощи поступает от 
родственников – как правило, родителей, братьев или сестёр. Далее, хотя в Таджикистане 
работает много местных и международных организаций, из данной выборки видно, что по-
мощь таких организаций достигает только 1% женщин в этой группе. Кроме того, поскольку 
пенсии по возрасту и инвалидности крайне низки, польза от них была краткосрочной. Также 
при опросе было отмечено, что 51% безработных женщин проживали одни, и именно они 
были в самых тяжёлых условиях, 30% жили с родителями и 19% с родственниками мужа. 
Отсюда следует, что 50% женщин не имеют работы, а из них половина живут одни и не 
получают поддержки от родственников, а те, кто получают, являются обузой для и так 
хрупкой экономической системы семьи.

Рисунок 11. Источники финансовой помощи
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Нет (83%) Нет (96%) Нет (90%) Нет (41%) Нет (99%) Нет (99%) Нет (86%)

Да (17%) Да (4%) Да (10%) Да (59%) Да (1%) Да (1%) Да (14%)

По данным собственного опроса оставленных жён, проведённого в мае-июне 2009 г.

3.4. Контакт с мужьями-мигрантами

В опросе исследовалась частота и вид контактов между мужем и женой, а также знание 
местонахождения мужа во время миграции. Из интервью выяснилось, что большинство 
женщин не знают точно, где сейчас работают их мужья, и не имели контакта с ними на 
момент интервью. Все они знали, что их мужья уехали в Россию и что большинство из 
них, возможно, живут в Московской области, но не были уверены. Время отъезда мужей 
варьировалось от 1994  до 2009 г., но большинство уехало в 2006 г. (Рисунок 12).

Рисунок 12. Год отъезда мужа в трудовую миграцию
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Далее, с момента отъезда мужья зачастую не поддерживали контакт с семьями. Ответы 
показывали, что женщины получали весточку от мужа: никогда (26%), один раз (18,2%), 
редко (23,4%), иногда (20,8%), каждый месяц (5,2%), раз в три месяца (6,5%). Из них контакт 
был по телефону (60%) или через других людей (40%), но у большинства женщин (96%) на 
данный момент нет контакта с мужем.
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3.5. Уязвимости

В той социально-экономической ситуации, в которой оказываются жёны мигрантов, 
брошенные финансово и экономически, возрастает риск депрессии, самоубийства, физи-
ческого здоровья, голода, проституции и полигамных браков. Совместный проект МОМ, 
UNIFEM и ПРООН в 2006 г. был направлен на расширение воззможностей6 жён мигрантов. 
Была признана уязвимость женщин перед лицом социальных и экономических проблем 
и необходимость их поддержки через развитие механизмов поддержания устойчивости 
семьи. Эти женщины, возможно, вынуждены заниматься незаконной деятельностью, когда 
перестают поступать переводы, их единственный источник дохода, у них нет альтернатив 
в виде другой работы или источника доходов, например, помощи от родственников мужа 
или своих родителей.

При проживании в семье мужа брошенные жёны сталкиваются с депрессией и жесто-
ким обращением. В недавнем пресс-релизе ООН говорится, что «…миграция мужчин… 
связана с проблемами, особенно в плане женщин и детей, оставшихся в семье мужа. Часто 
женщины в таких условиях подвержены жестокому обращению и насилию со стороны 
родственников мужа или могут быть выгнаны из дома, особенно если муж долго не воз-
вращается на родину и не присылает денег»1. Хотя проинтервьюированные женщины не 
говорили о физическом насилии со стороны членов семьи, двое женщин в нашей выбор-
ке сказали, что их выгнали из дома родственники мужа  без объяснения причин, после 
того, как их мужья уехали в Россию. Кроме того, из наблюдений исследователя во время 
интервью было ясно, что у женщин присутствуют признаки депрессии в связи с их эко-
номическим положением и чувством ненужности и разлуки. Например, их внешний вид 
свидетельствовал о длительной физической и эмоциональной боли, выглядели они гораздо 
старше своих лет. Они часто плакали и выражали чувство неуверенности и переживания 
за условия  собственной жизни  и детей.

Такое психическое состояние может довести женщин до самоубийства, если они не видят 
выхода из сложившегося положения2, особенно в патриархальном обществе Таджикиста-
на. В СМИ были сообщения, что иногда женщины убивают себя вместе с детьми. Так, на 
сайте «Центразия.ру» была статья о растущем уровне самоубийств на севере Таджикиста-
на и о том, что из 95 попыток самоубийства половина была совершена жёнами трудовых 
мигрантов3. В условиях экономического кризиса, когда таджикские мигранты массово 
оказываются без работы и без денег, можно ожидать, что число женщин, подверженных 
депрессии и суициду, будет расти пропорционально масштабу финансового бедствия. Экс-
перты по гендерным вопросам в Душанбе, включая представителя Лиги женщин-юристов, 
Ассоциации женщин-учёных и журналиста Мукаммал Одинаеву, согласились, что хотя нет 
статистики о брошенных жёнах трудовых мигрантов, они крайне подвержены депрессии, 
суициду, преступности, жестокому обращению и полигамии, когда доходит до ситуации, в 
которой нет другого выхода, или не знают своих юридических и социальных прав4. Хотя 
нет информации о связи жён мигрантов и проституции, а также в течение опроса ни одна 
из женщин не призналась в этом занятии, неофициальная информация, полученная от 
эксперта МОМ по ВИЧ/СПИД в Таджикистане, свидетельствует, что некоторые женщины, 

1. Пресс-релиз ООН. «Специальный докладчик ООН по насилию против женщин завершает визит в Таджикистан». 
23 мая 2008 г.

2. Мукаммал Одинаева. «Таджикистан: высокий уровень самоубийств среди женщин связан с домашним насилием». 
http://www.irinnews.org/InDepthMain.aspx?InDepthID=20&ReportId=62834&Country=Yes

3. В Таджикистане из-за кризиса растет число самоубийств. http://www.centrasia.ru/news2.php?st=1246826460
4. Из интервью с журналисткой М. Одинаевой, членом Ассоциации женщин-учёных и Лиги женщин-юристов, со-

стоявшегося в Душанбе в июле 2009 г. во время встреч с их директорами.
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брошенные мужьями, могут заниматься проституцией на базарах и в местах присутствия 
строителей и других рабочих (в некоторых случаях, строителей из Китая). Такая практика 
далее подвергает их риску венерических заболеваний и ВИЧ/СПИД.

Согласно некоторых отчётов СМИ, существуют и другие способы выживания для 
жён трудовых мигрантов, включая полигамию и супружескую измену1. В выборке, опро-
шенной в рамках данного исследования, только 1% женщин признались, что вступили во 
второй брак без легального статуса после миграции мужа. В Таджикском обществе, где 
мусульманские традиции, такие как многожёнство, возрождаются и могут гарантировать 
защиту женщинам во время экономических трудностей, решение некоторых жён трудо-
вых мигрантов, которые много лет не виделись с мужем, социально принимается, может 
считаться хорошим вариантом и может даже быть предложено родственниками. В то же 
время, поскольку полигамия в Таджикистане запрещена, этот вариант может привести к 
тому, что женщина не будет защищена законом, когда речь пойдёт о правах на собствен-
ность и алименты в случае развода.

1. The Observer, 12 апреля 2009 г. «Пережитки Советского прошлого испытывают боль, пока кризис в России крепнет». 
http://www.guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-tajikistan-recession-guest-workers
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Глава 4. Заключения и рекомендации

Социальные, политические и экономические изменения, произошедшие в Таджикистане 
за годы независимости и после гражданской войны в начале девяностых, привели к тому, 
что внутренний рынок оказался не готов предоставить достаточное количество рабочих 
мест и достойный доход большинству трудоспособного населения. В этих условиях трудовая 
миграция стала крупным источником работы и доходов для населения Таджикистана, осо-
бенно для мужчин, выезжающих в Россию, и крупнейшим экспортным продуктом страны, 
со всеми положительными и отрицательными факторами.

Положительные результаты очевидны: по данным Всемирного банка меньше людей живут 
за чертой бедности (почти половина), по сравнению с прошлыми годами, а денежные пере-
воды составляют около 60% ВВП Таджикистана. Большинство семей трудовых мигрантов 
могут прожить на средства, поступающие из-за рубежа, а некоторые даже могут вложить 
эти деньги в какое-либо дело, поскольку объём и частота переводов варьируются в раз-
ных семьях. В то же время, отрицательные последствия также налицо: большинство семей 
трудовых мигрантов не могут поднять уровень жизни и страдают от разлуки, а иногда и 
от экономического и эмоционального оставления мужем-мигрантом.

Не все семьи поднимаются над бедностью в результате трудовой миграции. Причин тому 
множество: маленький объём переводов, средства поступают другим членам семьи или не 
поступают вовсе. В то же время переводы используются в основном для удовлетворения 
базовых нужд, включая покупку продуктов питания, и некоторые жёны могут не получать 
переводы напрямую (большая часть достаётся родственникам мужа), либо получают недо-
статочно средств, либо вообще не получают. Кроме того, как сообщают некоторые учёные 
и исследователи, изучающие миграцию, большое число трудовых мигрантов оседают в 
стране трудоустройства, в большинстве случаев заводят новую семью и забывают тех, кто 
остался дома, оставляя жён самих заботиться о себе1.

Брошенные жёны трудовых мигрантов подвержены депрессии, суициду, плохому физи-
ческому здоровью, голоду, проституции и даже полигамным бракам после отъезда мужа и 
оставления их без финансовой и эмоциональной поддержки. Хорошо известно, что в Тад-
жикистане возможности для выживания  у этих женщин ограничены, ввиду ограниченной 
занятости и возможностей поддержки в местах их проживания, а также ограниченной 
способности государства и других заинтересованных органов социального обеспечения 
и миграции, поддержать этих женщин. Также во время интервью было отмечено, что 
женщины не получают помощи от местных или международных организаций, так как те 
отсутствуют в местах проживания жён мигрантов, или женщины не знают, как обратиться 
за помощью. Также возможно, что поскольку последствия трудовой миграции до сих пор 
изучаются и только-только определяются как растущий феномен, пока нет особого интереса 
и осведомлённости о «брошенных жёнах» как группе. Прямая помощь обычно поступает 
от родителей, братьев или сестёр и родственников мужа, которые сами, как правило, живут 
в нищете. Правительство Таджикистана на сегодня не способно обеспечить социальные 
льготы, кроме пенсий старикам и детям-инвалидам, которыми жены мигрантов могут вос-
пользоваться, проживая вместе с людьми, получающими эти льготы. Впрочем, пенсии до 
сих пор слишком маленькие и ненадёжны в качестве базовой подстраховки.

Депрессия и жестокое обращение могут возникнуть, когда брошенные жёны мигран-
тов проживают с родителями мужа. Часто в результате миграции жена и дети, живущие 
с родственниками мужа, могут подвергаться физическому и психологическому насилию 

1. Зигфрид Бернингхаус и Ганс Гюнтер Зайферт-Вогт. «Временная и постоянная миграция: теоретический подход к 
решению». Журнал экономики народонаселения, Том 1, №3 (февраль 1989 г.), стр. 195-211.
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и жестокости. В результате они не получают напрямую переводов, отправленных мужем. 
Малая часть выборки в данном опросе согласилась с этими утверждениями. Кроме того, 
две женщины заявили, что родственники мужа выгнали их из дома без объяснения при-
чин, после отъезда мужа.

Депрессия также высоковероятна среди женщин, столкнувшихся с трудовой миграцией, 
из-за чувства одиночества и трудностей, преодолеваемых в этот период. Эти чувства до-
полнительно усиливаются у тех женщин, у кого нет информации о муже в течение долгого 
времени или не получают денег. Во время интервью было видно, что у женщин присутствуют 
признаки депрессии в связи с их экономическим положением и чувством ненужности и 
одиночества. Они плакали и выражали чувство неуверенности и переживания за условия 
собственной жизни и детей. Они хотели бы узнать, что случилось с их мужьями и успо-
коиться. Многие просто хотели найти работу, чтобы прокормить семью.

Такая депрессия может довести женщин до самоубийства, если они не видят выхода из 
сложившегося положения1, особенно в патриархальном обществе Таджикистана. Как упо-
миналось в предыдущей главе, в СМИ были сообщении о росте числа самоубийств среди 
жён мигрантов2. Вероятно, число женщин, испытывающих финансовые проблемы, увели-
чится, так же как и их подверженность депрессии и суициду, по мере того, как глобальный 
финансовый кризис оставит многих таджикских мигрантов без работы и денег, их семьи 
без доходов, а государство – без средств на социальную поддержку.

Хотя нет статистики о связи жён мигрантов и проституции, а в течение опроса никто 
из женщин не признался в этом занятии, неофициальная информация от экспертов по 
ВИЧ/СПИД свидетельствует о том, что некоторые женщины, брошенные мужьями, могут 
заниматься проституцией на базарах и в местах присутствия строителей и других рабочих. 
Такая практика далее подвергает их риску венерических заболеваний и ВИЧ/СПИД.

Другие способы выживания для этих женщин включают полигамию и супружескую 
измену3. В опрошенной выборке только 1% женщин признались, что вступили во второй 
брак без легального статуса после миграции мужа. В Таджикском обществе, где мусуль-
манские традиции, такие как многожёнство, возрождаются и могут гарантировать защиту 
женщинам во время экономических трудностей, решение женщин, оставленных трудовыми 
мигрантами, стать чей-то второй или даже третьей женой считается социально приемле-
мым, может считаться хорошим вариантом и может даже быть предложено родственника-
ми. В то же время, поскольку полигамия в Таджикистане запрещена, этот вариант может 
привести к тому, что женщина не будет защищена законом, когда речь пойдёт о правах 
на собственность и алименты в случае развода. Так произошло с одной из опрошенных 
женщин, которую первая жена и старший сын мужа выгнали из дома после отъезда мужа, 
и ей пришлось вернуться к родителям.

В заключение, помимо перечисленных уязвимостей и трудностей, с которыми сталкива-
ются брошенные жёны, очевидно, что они являются забытой группой, которой необходимо 
найти способ поддержать семью без супруга. Половина опрошенных женщин нигде не 
работают, а большая часть работающих занята на сезонных работах в сельском хозяйстве. 
Это говорит о том, что им очень трудно найти или сохранить хорошую работу и заработать 
достаточно денег, чтобы жить выше черты бедности. Эти женщины с детьми живут в не-

1. Мукаммал Одинаева. «Таджикистан: высокий уровень самоубийств среди женщин связан с домашним насилием». 
http://www.irinnews.org/InDepthMain.aspx?InDepthID=20&ReportId=62834&Country=Yes

2. В Таджикистане из-за кризиса растет число самоубийств.  http://www.centrasia.ru/news2.php?st=1246826460 
3. The Observer, 12 апреля 2009 г. «Пережитки Советского прошлого испытывают боль, пока кризис в России крепнет». 

http://www.guardian.co.uk/world/2009/apr/12/russia-tajikistan-recession-guest-workers
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выносимых условиях, порой не имея даже самых необходимых вещей. Это влияет также на 
детей и пожилых людей, о которых они заботятся. Их физическое и умственное здоровье 
подвержено риску, а в случае болезни они не могут работать и принимать лекарства ввиду 
отсутствия денег.

И наконец, подавляющее большинство не знают, где живут их мужья, поскольку поте-
ряли с ними контакт сразу после отъезда или в последние несколько лет. Они не получали 
переводы или получали всего несколько раз, а их сумма была недостаточной, чтобы удо-
влетворить нужды семьи.

Выводы:

Возможно оценить феномен «брошенных жён» несмотря на неполную и неточную •	
информацию. По собственным оценкам исследователя примерно треть мигрантов 
никогда не вернётся на родину, постоянно устроившись в принимающей стране. С 
учётом текущего глобального финансового кризиса эта цифра может ещё вырасти;
Интервью и наблюдения за этими женщинами показали, что они живут в крайней •	
нищете и в неадекватных жилищных условиях, питаясь тем, что сами выращивают 
и изредка получая помощь от родственников;
Некоторые женщины скрывают от детей тот факт, что отец не присылает им деньги •	
или информацию, а также о том, что он живёт с другой женщиной в стране трудоу-
стройства;
Некоторые дети никогда не видели отцов, потому что те уехали, когда дети ещё не •	
родились или были очень маленькими;
Необходима оценка психологического и социального влияния оставления на женщин •	
и детей, а также способности местного сообщества решать такие вопросы;
Чтобы выжить, матери работают на приусадебном участке, выращивая продукты •	
для еды или на продажу, заставляют детей работать, получают помощь от семьи или 
занимаются любой доступной работой;
Большинство женщин не знают, где находятся их мужья;•	
Большинство не знают процессов миграции и своих прав, а также юридических •	
процедур  поиска своих мужей;
Половина (48%) опрошенных не имеют работы; из них половина живут одни, в пла-•	
чевных условиях, поскольку не получают поддержки от родственников, как другая 
половина, которая предпочла жить с родителями или родственниками мужа;
Только 1% проинтервьюированных женщин сказали, что получают помощь от мест-•	
ных или международных организаций. Подавляющее большинство даже не знают, 
как можно получить такую помощь;
91% опрошенных женщин сказали, что в данный момент не получают переводов;•	
Только 10% женщин (все они проживают в ГБАО) могли получить банковские займы, •	
чтобы начать собственный бизнес, торгуя на базаре;
Среди них более высок риск самоубийства и депрессии, когда переводы или другие •	
источники доходов недоступны в течение длительного срока;
Интервью с экспертами и неофициальные данные показывают, что некоторые эко-•	
номически оставленные женщины могут заниматься проституцией ради дополни-
тельного дохода;
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Экономическим, социальным, физическим и культурным проблемам брошенных жён •	
трудовых мигрантов не уделяется достаточное внимание, чтобы полностью понять 
эффект трудовой миграции;
Только 1% проинтервьюированных женщин сказали, что они заключили религиозный •	
брак в качестве второй жены. Такой брак не даёт юридического статуса замужней 
женщины, что может привести к проблемам при получении свидетельства о рожде-
нии детям и к их классификации как матерей-одиночек, если муж отсутствует;
Половина респондентов не имеют контактов с мужем, а 40% не получали переводов •	
после его отъезда;
Многие женщины не могут работать по состоянию здоровья или из-за наличия •	
маленьких или больных детей;
Низкий уровень правовой грамотности и отсутствие информации о правах мигран-•	
тов, законодательстве и процессах; большинство женщин хотели бы знать о судьбе 
мужа;
Все дети школьного возраста в опрошенных домохозяйствах посещали школу, не-•	
которые работали до или после школы, чтобы помочь семье.

Рекомендации:

Дальнейшее исследование социально экономического состояния оставленных жён и •	
вдов трудовых мигрантов для точной оценки их количества и влияния финансовой 
и эмоциональной утраты;
Необходимо больше целевых проектов международных и местных организаций для •	
краткосрочной и среднесрочной помощи. Исследование отчётливо показало, что хотя 
в Таджикистане работают много таких организаций, только 1% брошенных жён по-
лучили помощь в тот или иной момент. В этом контексте было бы идеально, если 
бы МОМ основала ресурсные центры информационной помощи семьям. Они могли 
бы предоставить непосредственную помощь женщинам в плане еды, крыши над го-
ловой и медицинской поддержки, и работали бы аналогично убежищам и центрам 
для жертв торговли людьми. Кроме того, они могли бы быть центральной точкой, из 
которой координировались бы усилия государства и других организаций;
Больше кампаний по осведомлённости о состоянии семей, оставленных мигрантами, •	
и ответственности мигрантов перед семьями, посредством Таджикской диаспоры, 
религиозных лидеров и других заинтересованных лиц в местах  трудоустройства  
мигрантов; 
Больше информационных кампаний о проблемах трудовой миграции и о том, как по-•	
лучить помощь посредством мобильных консультаций в сельской местности, а также 
обучение местных джамоатов предоставлению такой информации и поддержки;
Психологическая и непосредственная материальная помощь женщинам с риском •	
депрессии и суицида, в том числе через вовлечение местного правительства, рели-
гиозного сообщества, медицинских центров, семейных и женских ассоциаций;
Оценка нужд посттравматического стрессового расстройства и других форм пси-•	
хологических травм, которым могут быть подвержены эти женщины в результате 
трудовой миграции, оставления, стресса и жестокого обращения;
Оценка возможностей занятости и обучения, чтобы позволить женщинам найти •	
работу по месту проживания;
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Обучение местных государственных органов помощи женщинам в использовании •	
существующей системы для розыска своих мужей за рубежом;
Вовлекать заинтересованные организации в снижение отрицательного влияния тру-•	
довой миграции на семьи, особенно в поддержку оставленных жён.
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